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Association Une Souris Verte…
279 / 281 rue André Philip

69003 LYON

Assemblée Générale du 22 mars 2005
Association Une Souris Verte

L’assemblée générale ordinaire a eu lieu le mardi 22 mars à 19h30 dans la salle du conseil
municipal de la Mairie du 3 e arrondissement de Lyon.

Elle a commencé à 19h30 en présence de 17 adhérents et 34 représentés.

Pouvoirs présentés :
Pour Joelle Dutournier : Jacqueline Neyret / Philippe Jaulerry / François Delomier / Armelle
Allimant soit 4 pouvoirs

Pour Françoise Piessat Guinand : René Droin / Fabien Solanilla / Education et Joie / Thierry
Blein / Jean Pïerre Roy / Renée Doron / Marc Grenot / Edouard Blassel / Marie Thérèse Fayet
/ Elisabeth Coquillon / Mme Mommessin / Jean Loup Charvet / Edmée Quincey / Béatrice
D’Yvoire / Michel Richard / Denis Caron / E Malapert / Jean Pierre Richard soit 18 pouvoirs

Pour Nicolas Eglin : Fernand Laplace / Gilles Cori / Guillaume Eglin / Guy Eglin / Solange
Bouvier / soit 5 pouvoirs

Pour Olivier de la Barre : François du Laurent de la Barre / Delphine Mirieu de la Barre /
Solange Absolut de la Gastine / soit 3 pouvoirs

Pour Ietta Popy : Denise Barbat du Closel / Jacqueline Buchet / soit 2 pouvoirs

Pour Arnaud Deydier : Jean Jacques David soit 1 pouvoir

Pour Nicole Vergely : Danielle Locquin soit 1 pouvoir
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Ordre du Jour de l’assemblée générale :

- Rapport Moral de la Présidente
- Rapport d’activité de la Structure d’accueil Une Souris Verte...
- Rapport d’activité des autres secteurs de l’association
- Rapport financier du Trésorier pour 2004
- Perspectives 2005
- Budget 2005
- Présentation des commissions et groupes de travail
- Elections au Conseil d’administration

I Rapport moral de la Présidente

Bonjour,
Je suis heureuse de vous accueillir ce soir pour cette assemblée générale de l’association Une
Souris Verte. Je tiens tout particulièrement à remercier la Mairie du 3e arrondissement pour
l’accueil qu’ils nous réservent chaque année.
Cette étape annuelle nous donne l’occasion de faire un point de l’évolution de l’association.

1) Pour la structure multi accueil :
L’année 2004 a été marquée par un changement de directrice. En effet, Brigitte DIDILLON a
dû nous quitter en juillet 2004 pour suivre son conjoint muté en Angleterre. Son passage à la
Souris Verte aura donc été bref, mais il a permis de rassembler une équipe renouvelée autour
d’un projet retravaillé, et en évolution importante par rapport au précédent. Nous la
remercions chaleureusement pour le travail accompli.
Nous avons recruté dès août 2004 Marie- Charlotte ORJOLLET, infirmière puéricultrice qui
avait travaillé cette question de l’accueil des enfants différents dans le cadre d’un travail de
fin d’étude. Elle  souhaitait, après une expérience hospitalière, travailler dans un domaine plus
social. Elle développe  des qualités tant humaines que professionnelles, attentive, organisée,
méthodique. Elle sait accompagner et dynamiser l’équipe, et collabore avec intelligence à la
direction de l’association. Nous avons pu déjà lui confier des responsabilités dans des
interventions de formation et elle participe avec talent aux sollicitations de la presse (TV…) et
aux rencontres officielles.
En effet, le travail de qualité assuré par cette équipe fait maintenant référence et nous avons
été sollicité pour recevoir Madame Anne Marie Montchamp , Secrétaire d’Etat aux personnes
handicapées. C’est une reconnaissance importante au niveau national qui inscrit ce travail de
« fourmi » dans une œuvre qui la dépasse de beaucoup.
Je tiens à souligner la qualité et l’engagement des professionnels de la structure, une exigence
et un  niveau de réflexion de grande qualité donnent sens et pertinence au projet.
Je souhaite ici leur porter la reconnaissance du Conseil d’administration.
La seule ombre au tableau est la question financière. Je laisse à notre trésorier le soin de vous
en donner les détails, mais les nouveaux modes de calculs imposés par les tutelles rendent
moins favorables les rentrées financières.
Nous souhaitons malgré tout continuer le travail en cours d’amélioration des conditions
sociales des professionnels et nous allons devoir convaincre nos financeurs de nous soutenir
dans ce sens. Il est important que nous puissions rémunérer de façon décente les
professionnels.



Assemblée générale ordinaire – Association Une Souris Verte – 22 Mars 2005 – page 4

2)Pour le centre de formation

L’année 2004 au plan de la formation a été une année chargée en activités. Le centre de
formation est bénéficière. Nous avons assisté à une demande croissante des formations sur
sites. Enfin, nous avons organisé une formation pour le compte des HCL sur la prise en
charge de l’enfant différent. Certains membres du conseil d’administration participent
activement aux activités de formation, au sein de la commission formation ou bien en tant
qu’intervenants et je profite de cette occasion pour les remercier.

3) Pour le site enfant différent.org

Nous avons en début d’année dernière recruté Amandine Ronzy, documentaliste-webmaster,
elle a la charge de faire vivre notre site, entrant les données nouvelles et répondant  aux
multiples appels (par web ou en consultations) faits par les familles pour demander des aides
variées :

- Information,
- Documentations,
- Aide et orientations,
- Soutien,
- Reconnaissance,
- Mise en liens…..

Par ailleurs elle développe un important fond documentaire afin de permettre des prêts aux
parents et aux professionnels (ou étudiants) qui le souhaitent.

4)Le Réseau Différences & Petite Enfance

Cette année a vu la création du réseau  animé par la Souris Verte. Actuellement ce réseau
comporte plus de 30 structures adhérentes. Il propose des temps de rencontre et de réflexion.
Différentes activités sont proposées. La soirée inaugurale s’est faite dans la salle Victor Hugo,
a l’intérieur de la mairie du 6e arrondissement, par la présentation d’un très beau spectacle
« Le Pays d’IGOR » suivi d’un très riche débat sur le vécu d’un couple confronté a la
différence.
Des ateliers professionnels sont proposés régulièrement et des publications, dont les Actes de
notre colloque organisé pour nos dix ans, seront proposés aux participants au Réseau.

 5) La recherche de financement

C‘est un axe fort de travail pour Nicolas EGLIN, notre directeur associatif, qui sans relâche
présente le projet à des partenaires financiers potentiels en terme de mécénat, à des concours,
en continuant d’articuler toutes les activités associatives !

Actuellement c’est notre talon d’Achille et nous avons encore un financement non sécurisé.
Cela n’est pas confortable, ce point remettant sans cesse en question notre engagement et
notre pérennité.

Pour terminer je voudrais m’adresser a tous ceux qui œuvrent à la Souris Verte :

• les professionnels qui s’engagent au quotidien auprès des petits enfants et auprès des
parents, ils sont les acteurs vivants du projet
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• les bénévoles de l’Association qui, avec compétence, ténacité et courage, s’engagent à nos
cotés. Un coup de chapeau particulier à Joël et à Jean Pierre : ils sont « Toujours prêts » et
avec le sourire en prime ! ! !

Que tous ici soient  remerciés

II Rapport d’activité de la structure d’accueil

Rapport présenté par Marie-Charlotte Orjollet :

Je m’appelle Marie-Charlotte Orjollet et j’occupe le poste de directrice de la structure depuis
la fin du mois d’août 2004. Je travaillais auparavant en milieu hospitalier.

En 2004, nous avons pour la première fois appliqué sur l’ensemble de l’année la nouvelle
réglementation de la CAF : le passage à la prestation de service unique et la contractualisation
avec les parents. Nous avions commencé en septembre 2003, l’année 2004  nous aura permis
de prendre conscience des difficultés que nous allions rencontrer, tant sur le plan de
l’organisation que sur le plan financier.

Fin 2004 a été une période de changement au niveau de l’organisation du travail avec la
disparition du deuxième poste d’aide-maternelle. Nous avons aussi mis en place la gestion
informatisée, et modifié certains outils pour pouvoir accompagner au mieux les parents et être
à l’écoute de l’enfant.

1/ Des nouvelles de l’équipe

Concernant les postes d’auxiliaires de puériculture :
Raphaelle Hoareau a été embauchée au 1er décembre 2004 en CDI sur un poste à temps partiel
de 20h00.
Radja Dharari-Aoun et Magalie Voisin gardent leurs postes en temps plein sur 35h00.

Concernant les postes d’éducateurs de jeunes enfants
Zorha Marguerit a été embauchée en CDI depuis le 15 juillet 2004  sur un poste à temps plein,
en remplacement de Claire Postaire.
Mathilde Volay garde son poste à temps partiel à 20h00.

Pour les postes de psychomotriciennes
Annick Brunel est revenue de son congé parental le 6 septembre 2004. Elle travaille à temps
partiel à 16h00 dans la structure.
Agnès Castel est en CDI depuis le 13 septembre 2004 à temps partiel à 20h00 (dont 2H en
CDD en remplacement d’Annick Brunel en réduction du temps de travail suite à congé
parental).

Le poste d’ergothérapeute
Véronique Guillemin est revenue sur son poste suite à un congé sabbatique pour 9h00 de
temps par semaine.

Pour les postes d’aides maternelles :
Issoulah Dalila est partie au 1er novembre 2004 suite à la fin de son contrat CES. Giovanna
Romero, précédemment en contrat CES, a été embauchée en CDI sur 35H00.
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2/ Des nouvelles des enfants
Sur l’année 2004, 94 enfants ont fréquenté la structure dont 27 enfants en situation de
handicap.
Au 1er janvier 2005, 67 enfants fréquentent l’établissement dont 16 enfants différents.

a) les activités

Les moments forts :
• Carnaval en février 2004
• Réunion d’accueil en septembre 2004
• Décembre 2004 : goûter de Noël avec un spectacle de cirque dans une salle mise à notre
disposition gracieusement par le patronage laïque du 3e arrondissement.
• Rencontre régulière avec des Assistantes maternelles du Relais « La Maison Citrouille ».

Au quotidien :

Activité peinture : sur table, à terre, sur mur, sur tissu, sur soi, avec les mains ou les pieds,
avec des pinceaux… La piscine est aussi le lieu privilégié pour des séances de peinture sur le
corps où l’expression artistique prend des dimensions étonnantes, le tout ponctué de fous
rires ; toutes les techniques sont utilisées pour faire vivre aux enfants, différentes expériences
et leur permettre de s’exprimer différemment et de développer leur créativité.

Sorties dans le quartier : le traditionnel tour au marché afin de voir les étals colorés, découvrir
ce que l’on mange, rencontrer du monde, confectionner des salades de fruits est toujours très
apprécié par les enfants. D’autant qu’un projet autour de l’alimentation est mis en place
autour de l’alimentation par une étudiante avec des échanges de recettes.

Activités manuelles : la garderie a été décorée différemment au fil des saisons. Au bonhomme
d’automne fait de feuilles et de marrons, a suivi le bonhomme d’hiver fait de coton. Travail
sur les couleurs, les matériaux, les différentes techniques (découpage, collage, dessin…) qui
donnent à chaque fois de très belles œuvres que les enfants sont toujours très fiers de montrer
aux parents.

Musique et chansons : Les chants sont des moments fort de regroupement où nous sommes
tous ensemble, et manipuler des percussions, danser sur divers rythmes, écouter du djembé ou
de la musique classique, sont des véritables moments où les enfants s’expriment pleinement,
décharge leur énergie, se retrouve entre eux, organise des jeux…Magali a mis en place le
mercredi la manipulation de son Jumbé avec à venir l’intervention d’un musicien.
La relaxation en musique permet aux enfants de retrouver de la sérénité après des périodes
d’excitation
La fille de Zorha, Nina, est venue nous jouer du piano. Ce fut un moment fort et très riche
pour tout le monde.

Jeux sensoriels : les enfants sont  pieds nus et cela leur permet de découvrir des sensations de
doux de dur, de piquants  grâce à des parcours sensoriels bien appréciés, parfois se sont  les
plumes qui volent quand on souffle dessus qui vont attirer leur attention, la manipulation de la
pâte à sel, de la pâte à modeler, le transvasement des pâtes et du riz donnent l’occasion aux
enfants de laisser libre cours à leur imagination. L’utilisation de l’eau est aussi très appréciée
des enfants.
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La motricité très présente pour les enfants se déroule sous diverses formes : dehors, dans la
cour, les ballons, cache-cache dans les cartons ou dans les tunnels, les cerceaux, la course, les
vélos, les porteurs…Tout cela permet aussi d’apprendre des notions comme intérieur,
extérieur, dedans dehors, par exemple…Sinon, à l’intérieur, l’espace et l’aménagement de cet
espace permettent aussi des activités très libres dans le mouvement, les enfants peuvent
bouger, se dépenser. La piscine à balles a beaucoup de succès, et c’est avec plaisir que
certains enfants plongent

3/ L’accueil des familles :
L’accueil d’urgence, de dépannage est toujours une préoccupation de l’équipe qui s’efforce de
répondre au mieux à ces demandes exceptionnelles de garde. Nous allons certainement revoir
l’organisation du club des parents peut-être sur des temps forts et sur les photos. Merci à ceux
qui donnent de leur temps.

4/ Les liens de l’équipe

- Avec équipe de soins:
Nous organisons des rencontres avec les équipes de soins (CAMSP – CMP) afin d’avoir une
vision globale de la prise en charge des enfants ; cela permet à la référente de l’enfant et moi-
même d’avoir des informations complémentaires pour un meilleur accompagnement des
familles lorsque survient des difficultés.

- Le Département Petite Enfance et Handicap du Conseil Général ;
Le Groupe Handicap est une instance de coordination, un lieu de réflexion en groupe pluri-
partenarial. La structure Une Souris Verte y participe, tout comme le centre de ressources
Enfantdifférent.org.

- Les Ecoles de Formation :
Nous recevons beaucoup d’étudiants et faisons un véritable partenariat avec les écoles. Nous
intervenons régulièrement dans ces lieux pour dialoguer avec les futurs professionnels sur
l’accueil d’enfants différents en structures petite enfance.

5/ Les locaux et les travaux :
Pour la rentrée de Septembre, nous avons enfin pu recevoir les parents par la porte principale
et non par l’accès de service : les travaux en façade du bâtiment suite à la chute accidentelle
des balcons il y a 4 ans sont terminés. L’immeuble est bien plus agréable comme cela sans les
grilles sur le trottoir !
Durant les vacances d’été, un certain nombre de travaux au sein de nos locaux ont été
effectués par la Ville de Lyon. En particulier :

- Peinture de la quasi totalité des pièces (murs et boiseries)
- Réfection des faux plafonds
- Réfection de la buanderie
- Installation de robinets mitigeurs dans la salle d’eau
- Modification des portes de placards

Certains de ce travaux, qui nécessitaient une deuxième intervention, ont été finalisés pendant
les vacances de Noël.
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III Rapport d’activité des autres secteurs de l’association

1/ Ressources humaines

Les ressources humaines ont connu une meilleure stabilité en 2004 par rapport à 2003. Voici
quelques informations complémentaires sur 2004 :
Brigitte Didillon, directrice de la structure de janvier 2003 à juillet 2004, a suivi son mari en
Angleterre et a donc démissionné de son poste de directrice.
Nous avons recruté Marie Charlotte Orjollet à partir du mois d’août.
Au sein de la structure, nous n’avons dorénavant plus de contrats CES ou CEC. Pour pallier à
la disparition de ces contrats aidés, nous avons pérennisé un poste d’Aide Maternelle en CDI.
Après le passage aux 35 H en 2003, nous avons validé l’accord d’établissement qui se base
sur le statut collectif national du réseau ACEPP. Il en reprend l’ensemble des textes à
l’exception des parties concernant les salaires. Il s’agit en effet d’un dossier restant à finaliser,
mais qui nécessite l’accord de nos financeurs en préalable avant de pouvoir appliquer une
nouvelle grille de salaire. Nous avons néanmoins procédé à des augmentations dans le courant
de l’année 2004, en particulier pour tenir compte de l’évolution du Smic.
Nous avons aussi réorganisé la gestion administrative de l’association suite à la démission
d’Hervé Reynaud du poste de comptable. Hervé travaillait à domicile. Yves Montoya a été
recruté et travaille dans nos locaux de la rue André Philip.
Sur le projet Enfantdifférent.org, Amandine Ronzy, documentaliste et webmaster a été
recrutée en janvier 2004.

4/ Collecte de fonds
- Atelier Couture :

Grâce à l’organisation de différentes ventes (journée portes ouvertes / Vente à Lyon /
Fondation Rambaud), l’Atelier Couture a réalisé des ventes pour un montant de 4482 Euros
(ventes de Tee-shirts et ventes couture)

- Activités extérieures
En 2004, Nous avons eu une pièce de théâtre jouée par les Maudits Gônes et un concert du
Big Beat Band au profit de la Souris Verte. À ces occasions le montant collecté a été de :
3822 Euros.
La chorale Sonarem a fait un concert au profit d’Une Souris Verte ainsi que pour la halte
garderie de Charlieu.
Une autre pièce de théâtre, Le Pays d’Igor, a été jouée pour l’association Une Souris Verte
dans le cadre des activités du réseau Différences & Petite Enfance.

- Marketing Direct et Adhésions
Les dons collectés par Marketing Direct ont représenté en 2004 environ 16.686 Euros (pour
rappel, en 2002, nous avions collecté 3600 euros et en 2003 : 15.400 Euros). Une partie a été
collectée par le système du don régulier par prélèvement automatique, pour un montant de
3000 euros. Les adhésions représentent pour 2004 : 2476 Euros (au lieu de 1130 euros en
2003). Elles ne sont plus obligatoires depuis septembre 2003 pour les parents utilisateurs de la
structure.
Le programme de sollicitation comprend 4 messages de collecte par an, plus les convocations
à l’Assemblée générale annuelle. Sur simple demande, les envois peuvent être arrêtés ou
réduits à un message par an. En 2004, le dernier message n’a pas généré beaucoup de retours,
il a été reçu par nos donateurs le jour de la catastrophe en Asie. Les dons reçus pour ce
message sont plutôt arrivés en début 2005.
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Il nous faut mentionner ici un soutien très important d’une donatrice avec un don d’un
montant de 20.000 euros, non compris dans les chiffres précédents.

- Partenariat avec les entreprises
En 2004, nous avons continué les contacts avec des entreprises et fondations d’entreprises
pour obtenir des soutiens sur l’ensemble des activités de l’association. Les parfumeries
Molinard ont bien voulu reverser 20 centimes d’euros par flacon de parfum « Une Souris
Verte » vendus pendant 2004. Cela représente 2000 euros qui seront pris en compte dans le
budget 2005. Sur le budget 2004, nous avons pris en compte le soutien effectué par Molinard
en 2003 pour un montant de 1.357 euros
Nous avons obtenu 5000 euros de la Caisse d’Epargne. Il s’agit d’un soutien très appréciable
et qui devrait pouvoir faire l’objet d’un renouvellement en 2005.
3500 euros de la Fondation Mac Do devraient être versés d’ici peu (sur l’exercice 2005) pour
l’achat de mobiliers au sein de la structure. Beaucoup reste à faire en terme de relations avec
les entreprises et nous sommes loin des retours financiers espérés lors de la constitution du
budget 2004.

- Cartes de Voeux
Des Cartes de Voeux, réalisées à partir de dessins des enfants de la structure, sont toujours
proposées à la vente. En 2004, elles ont représenté un chiffre d’affaires de 1.538 euros.

5/ Le site internet et le centre de ressources.

Le service questions / Réponses

Quelques chiffres :

2003 2004
Nombre de questions 25 291
Moyens de questionnement
Forums Enfant différent 10 92
Mails 11 67
Listes et forums extérieurs 0 36
Tel 4 59
Visites 1 37
Qui questionne ?
Maman 17 117
Papa 1 21
Papa et maman 2 4
Famille 2 13
Pro petite enfance 0 37
Pro santé 1 15
Pro éducation 0 8
Pro travail social 0 10
Psy 1 5
Etudiant 0 26
Association 0 6
Handica 0 10
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Les moyens de questionnement.

Nous avons indiqué dans le tableau les chiffres de 2003 à titre de comparaison. Le service
venait à peine d’ouvrir ses portes.
Nous pouvons noter dans les moyens de questionnement la prédominance de l’utilisation des
forums en ligne. Il s’agit de 31,6 % des demandes.
Nous totalisons 96 contacts directs par le biais du téléphone ou de visites sur place.
Les contacts « virtuels », c’est à dire électroniques , restent les plus importants : 195.

Qui nous questionne ?
Le total des chiffres indiqués dans le tableau n’est pas égal au nombre de demandes : 291. Il
est possible d’avoir plusieurs statuts : notamment étudiant et professionnel de santé, ou
maman et sage-femme.
On note l’importance toute particulière des mamans dans la recherche d’informations, puisque
dans 177 cas ce sont elles qui prennent contact avec nous.
Quelques papas nous contactent ainsi que des membres de la famille (tante, parrain, grand-
mère…)
Nous pouvons donc conclure que notre premier public cible est bien atteint : les parents et
leur entourage.

Les professionnels de la petite enfance commencent à nous interroger. Il s’agit en premier lieu
d’étudiants en cours de réalisation de leurs mémoires, puis dans un deuxième temps de
membres du personnel de direction des structures multi-accueil qui souhaitent donner une
impulsion sur l’accueil d’enfants en situation de handicap au sein de leur crèche.

Concernant nos deux autres publics cibles initiaux : professionnels de la santé et de
l’éducation, leur présence reste timide. Nous espérons mieux les atteindre dans le courant de
l’année 2005.

Parmi les « utilisateurs » qui nous interrogent, nous trouvons des personnes que l’on
n’attendait pas comme les professionnels du travail social et des psychologues… Nous nous
rendons compte que nous avions ciblé que des professionnels du milieu ordinaire et que
d’autres professionnels sont parfois en manque d’informations.

Nous pouvons remarquer l’importance des étudiants, ce phénomène est classique pour tout
centre d’information.

Nous sommes aussi ponctuellement contacté par d’autres associations. Le monde du
handicap est composé de relais associatif. Notre réseau se construit, nous commençons à nous
faire connaître.

Nous travaillons en partenariat avec le site http://www.handica.com qui propose un service
d’assistants en ligne. Nous répondons à certaines des questions (concernant l’enfance) qui
leur sont posées. Ce nombre de question va en croissant.

Le temps
A partir du mois de mars, nous avons mis en place un compte approximatif du temps passé
par réponse.
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Nous arrivons à une moyenne d’un peu plus de 48 minutes par question.
Sur l’année, 216 heures ont été consacrées à répondre à nos « utilisateurs »
En considérant qu’un jour de travail correspond à 7 heures, plus de 30 jours de travail ont été
mobilisés uniquement sur de la recherche d’information, de l’accueil sur place ou au
téléphone.
Le temps passé à répondre à une personne est extrêmement variable, cela peut prendre cinq
minutes ou plus de trois heures.

L’évolution du nombre de  demande par mois

Mois Nombre de
questions

Janvier 7
Février 18
Mars 28
Avril 29
Mai 28
Juin 38
Juillet 20
Août 15
Septembre 35
Octobre 35
Novembre 18
Décembre 20

Le service a connu une montée progressive du nombre de questions pendant le premier
semestre, jusqu’à atteindre son maximum sur l’année 2004 : 38 questions au mois de juin
Il y a eu une baisse assez logique lors des mois d’été, nous avons maintenu une permanence
d’une personne au siège pendant ces deux mois.
A la rentrée, le nombre de questions s’est stabilisée à 35, puis a chuté sur les mois de
novembre et décembre. Nous n’avons pas trouvé d’explications à cette baisse.

Quelques idées de thématiques récurrentes parmi les questions que l’on nous pose :
- Intégration en crèche
- Scolarisation
- Infos sur une maladie
- Recherche de contacts avec d’autres parents
- CDES, AES etc…

Pour gérer au mieux ce service, une base de donnée a été mise en place depuis octobre 2004,
qui nous permet de conserver et de retrouver rapidement les réponses que nous avons déjà
faites dans un objectif de meilleure efficacité.

L’évolution  quantitative des demandes reçues au centre pose la question de l’adaptation des
ressources humaines pour les années à venir, voir même pour l’année en cours.
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Le service prêt

Sur l’année 2004, nous comptabilisons 36 prêts.

Voici comment se répartissent nos emprunteurs :

6= Stagiaires de la crèche
2= Famille de personnes handicapées
3= Professionnels de la crèche
2= formateurs
4= étudiants petite enfance
6= Pro petite enfance
3= Administrateurs
10= divers

Il est difficile de tirer des conclusions sur un nombre assez restreint de sorties d’ouvrages.
On peut toutefois remarquer que le rapport est inversé par rapport aux questions / réponses :
les professionnels empruntent plus de documents qu’ils ne posent de questions.

Certains de nos lecteurs reviennent, empruntent jusqu’à trois fois de suite des documents.

Le service de prêt est encore peu utilisé par le reste de l’association. Aucun adhérent n’a
emprunté de documents, quelques administrateurs et professionnels de la crèche l’ont fait.
Cette pratique demeure ponctuelle.

Nous avons mis en place depuis septembre 2004 un partenariat entre la crèche et ce service.
Chaque stagiaire de la crèche vient passer une demie-journée au sein du service
Enfantdifférent. Nous pouvons le noter sur les statistiques de prêt puisque ce sont les
personnes qui empruntent le plus. Ces visites sont un véritable lien entre les deux projets de
l’association, et permettent aux stagiaires d’utiliser nos ressources pour leurs travaux.

Le service de prêt bien qu’encore balbutiant est encourageant. Ce service demande un certain
temps de travail : accueil des lecteurs, gestion des prêts, des rappels…

Ces 36 lecteurs ont emprunté 85 documents.
Nous avons instauré des règles de prêt : 3 documents par personne ou 6 par structure petite
enfance (ou autre organisme).

Quels documents sortent le plus fréquemment ?
- Les revues
6 numéros de  Déclic, magazine de la famille et du handicap.
6 numéros de Contraste, revue de l’ANECAMSP.

- Les livres pour les professionnels de la petite enfance.
7 fois le livre « Intégration collective de jeunes enfants handicapés ». Cécile Herrou. Simone
Korff-Sausse. Editions Erès. Qui est issue de l’expérience de la Maison dagobert à Paris.
3 fois le livre « introduction aux structures de la petite enfance ». Les cahiers de l’UNAPEI.

- On remarque aussi l’importance de ce livre pour enfant :
3 fois le livre « Une petite sœur particulière »
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Les autres documents ont été empruntés 1 ou 2 fois. Les principaux thèmes de ces documents
sont :
Le droit, la fratrie, les témoignages de parents, les relations parents professionnels

Les acquisitions

Le budget de départ alloué aux acquisitions était de 2000 euros. Ce budget n’a pas été
dépensé entièrement.

711 euros ont été consacrés à la souscription d’abonnements à des revues dont
- deux abonnements à Déclic
- Les Actualités Sociales Hebdomadaires
- Professionnels de la petite enfance
- Vivre ensemble…
1018 euros ont été dépensés pour l’achat de livres.
Un document de politique documentaire a été rédigé dans le courant de l’été 2004 qui
synthétise les objectifs de ces achats et les grandes thématiques choisies ce qui permet
d’harmoniser les choix de livres.
Nous disposons désormais de 239 ouvrages répertoriés.

Pour gérer ce fonds documentaire, nous avons utilisé jusqu’à présent un système de gestion de
bases de données composé d’une base répertoriant les monographies et d’une autre
comportant les articles intéressants.

Ces outils de gestion demeurent limités notamment en ce qui concerne la gestion des prêts.

Le site web

Le site web a connu des évolutions tout au long de l’année 2004.

Des nouvelles pages de contenu ont été rajoutées : Intégration scolaire, Aménagement du
logement, L’aide à domicile.

Au printemps 2004, une partie pour les professionnels de la petite enfance a été ouverte.

Puis à l’automne 2004, une nouvelle arborescence a été mise en place suite aux réflexions
menées par le Comité Enfant Différent depuis l’été.
Nous avons profité de cette occasion pour ouvrir des rubriques destinées aux professionnels
de santé et de l’éducation.

Dans cette nouvelle arborescence, nous accueillons désormais des « partenaires ». Nous
hébergeons du contenu pour l’association « Réseau Lucioles », ainsi que pour la compagnie
de théâtre « Le Puits » sur leur campagne de sensibilisation « Osons la rencontre ».

Cette évolution positive a été malheureusement entravée en décembre 2004 suite à un piratage
du site. L’ensemble du site a alors été effacé. En janvier 2005, nous sommes parvenus à
restaurer les articles, mais nous avons perdu beaucoup de données dans l’annuaire, le
glossaire et les forums.
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Tableau : Statistiques des consultations du site http://www.enfantdifferent.org
 Ces chiffres correspondent à des moyennes par jour.

Mois Pages Visites Ratio
Mai 2003 819 624 1,31
Juin 2003 248 181 1,37
Juillet 2003 164 101 1,62
Août 2003 520 391 1,33
Septembre
2003

384 206 1,86

Octobre 2003 605 256 2,36
Novembre
2003

979 638 1,53

Décembre
2003

791 551 1,53

Janvier 2004 1332 792 1,68
Février 2004 1039 514 2,02
Mars 2004 1191 622 1,91
Avril 2004 1319 620 2,13
Mai 2004 1542 772 2,00
Juin 2004 1424 562 2,53
Juillet 2004 1258 666 1,89
Août 2004 1505 664 2,27
Septembre
2004

1516 301 5,04

Octobre 2004 1087 269 4,04
Novembre
2004

1420 345 4,12

Décembre
2004

491 144 3,41

La fréquentation du site a progressé depuis 2003, tant au niveau du nombre de visites et de
pages.
On note une chute du nombre de visites depuis septembre 2004, qui est à priori due à une
baisse de passages des « bannières » représentant notre site sur des sites de jeux en ligne qui
entraînait du trafic, mais un trafic « court », les gens se contentant de voir la première page.
Le nombre de pages vues se maintient, chaque visiteur passe désormais plus de temps sur
notre site.
On peut ainsi en conclure que nous avons moins de visiteurs mais plus de visiteurs intéressés
par notre contenu.
On remarque bien la chute due au piratage du site sur le mois de décembre. Les statistiques de
janvier et février 2005 sont redevenues similaires au mois de novembre et enregistrent même
une augmentation.
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Les projets pour 2005

Il s’agit désormais de continuer sur la lancée et de stabiliser ce qui existe déjà :
- Améliorer le contenu du site
- Augmenter le fonds documentaire

Le projet Redoc69-H (Le REseau DOCumentaire 69 – Handicap) :
Afin d’améliorer le service rendu aux parents, nous espérons mettre en place un projet de
réseau documentaire avec d’autres associations possédant un fonds d’ouvrages. Nous
souhaiterions pouvoir proposer un système de gestion informatique commun qui permettrait
de localiser dans les associations lyonnaises.

Pour pouvoir lancer ce projet, il faut que nous disposions d’outils informatiques performants.
C’est pourquoi, nous sommes en train d’étudier la possibilité de d’intégrer un Système Intégré
de Gestion des Bibliothèques en logiciel libre qui nous permettrait d’informatiser la gestion
des prêts, la localisation des exemplaires, la gestion des revues etc…

Il se matérialisera entre autres par la création du site http://www.redoc69-h.org qui permettra
à tous d’interroger les différents fonds documentaires des associations participant à ce réseau.

La mise en place du service Questions/Réponses a soulevé beaucoup de questionnements et
d’interrogations tout au long de l’année. Des réunions avec des membres du CA ont permis de
les soulever et de régler nombre de ces interrogations. Nous nous sommes donc beaucoup
interrogés sur notre positionnement vis à vis des parents qui viennent nous voir. Un travail
d’évaluation est en cours grâce à la présence d’une stagiaire psychologue. Il fera l’objet d’une
présentation lors de la prochaine assemblée générale.

6/ Le centre de formation

En 2004, le travail effectué au sein du centre de formation a pris plusieurs axes :

Formations organisées à Lyon :

Les 2 Sessions « Accueillir un enfant porteur de handicap » en 2004
- Session A : 8 participations : 7 personnes de la région lyonnaise

  1 personne de Clermont Ferrand

- Session B : 7 participations :
- 4 personnes de la région lyonnaise et 3personnes d’Auxerre, Chambèry, Charlieu (Loire)

Module d’Approfondissement (anciens participants formation initiale) :
8 participations : 5 personnes de Lyon

1 personne d’Albertville (Savoie)
1 personne de Tournon (Ardèche)
1 personne de l’Isle d’Abeau (Isère)

Formation Assistantes-Maternelles (en partenariat avec le RAM La Maison Citrouille) :
5 participations : 4 personnes de Lyon et 1 personne d’Annecy
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2ème Forum Enfance Accueil : Soutien à la Parentalité (Journée de Réflexion sur l’accueil des
Enfants Différents dans les Lieux Petite Enfance : 82 participations : personnes venant entre
autre d’Annecy, Cannes, Cholet, La Londe Les Maures, Manosque, Nice, Paris…

Formations Extérieures :
- Intervention de Monsieur Botta sur le thème Définition et Description du Handicap
lors d’une Journée Handicap à ST Jeoire (Hte Savoie)

- Intervention de Brigitte et Monsieur Botta sur le thème Accueillir un Enfant
Différent à Champagne au MT D’Or (2 jours)

- Intervention de Magali et Monsieur Botta sur le thème Accueil du Jeune Enfant
Porteur de Handicap dans les Structures Petite Enfance dans le cadre d’un module de
formation ACEPP pour le compte de la CAF de Limoges

- Formation pour le Personnel de Pédiatrie des HCL sur le thème de la Prise en
Charge de l’Enfant Porteur de Handicap (2X4 jours : groupes de 12/13 personnes)
Formation animée par Monsieur Botta avec pour intervenants : Jocelyne Roux
Levrat (psychologue), Odile Baton (ARIMC), Aurélie Barrière et Edith Luc-
Pupat (Ergo de l’Escale), Arnaud Borron (ancien Ergo de la Structure d’Accueil)

Les résultats financiers du centre de formation
Nous avons en 2004 réalisé un chiffre d’affaire de 42.589 euros pour des dépenses d’un
montant de 41.453 euros. Le centre de formation dégage des bénéfices en 2004 !

Modification de l’offre de formation proposée par Une Souris Verte
Nous avons continué la réflexion sur l’offre de formation réalisée par le centre de formation
Une Souris Verte. Les sessions organisées à Lyon en 2004 correspondent aux modifications
engagées en 2003 sur le catalogue. Certaines des offres que nous avions formulées ne
correspondent pas aux besoins des professionnels. Nous n’avons pu par exemple mettre en
place qu’une formation d’approfondissement en 2004 et ne sommes pas sûrs de pouvoir en
faire une autre en 2005. La formation à destination des assistantes maternelles impose un
certain nombre de contraintes pour les Relais ou les crèches familiales et encore plus pour les
assistantes maternelles non rattachées à une structure : comment assurer la continuité de
garde ? Comment assurer le financement des formations ?
Nous avons aussi supprimé la formation basée sur l’ergothérapie qui n’avait pas intéressée les
professionnels.

Modification des conditions d’inscription et du système de diffusion de l’information
Les prix des formations  a été légèrement revu à la hausse.
Un catalogue version 2005 présentant l’ensemble des formations a été imprimé et diffusé au
plan national. Il a bénéficié d’un envoi à 6000 exemplaires sur notre fichier. Il sera d’ailleurs
nécessaire de faire le point sur ce fichier dans le courant de l’année 2005 pour intégrer par
exemple l’ensemble des coordonnées des services formations des municipalités.
Pour certaines des formations (formation Assistantes Maternelles, forum de novembre), des
dépliants spécifiques sont édités et diffusés 3 mois avant les dates des formations.

Organisation de la Commission Formation et Intervenants
La commission Formation est actuellement composée d’administrateurs de l’association Une
Souris Verte, avec la participation de professionnels :

- Le Dr Jean Marc BOTTA,
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- Suzon BOSSE PLATIERE,
- Marie Charlotte ORJOLLET
- Nicole VERGELY
- Nicole REYNARD
- Marylène PALDACCI
- Jacqueline ALEXANDRE
- Amandine RONZY
- Nicolas EGLIN

L’ensemble de nos intervenants de 2003 continuent de participer à nos sessions :
- Odile Baton
- Docteur Botta
- Claudette Girard (Bénévole à l’Association V. Haüy)
- Docteur Simone Garrel (Spécialiste de l’Epilepsie)
- Professeur Hochmann
- Docteur Isabelle Hodgkinson (l’Escale CHLS)
- Christine Lejeune (Assistante Sociale à l’Escale)
- Jacques Mèchoud (Handicap International)
- Florence Mery (Psychanalyste)
- Michelle Pollet (Cadre Infirmier en Pédiatrie HCL)
- Madame Tesse (Bénévole ADAPEI)

Nous avons mobilisé d’anciens intervenants comme Louise-Marie Avril-Grosjean
(psychologue) ou de nouveaux : Marylène Paldacci (psychologue, membre du CA),
Jocelyne Roux-Levrat…Nous nous appuyons particulièrement sur l’équipe de la structure
Une Souris Verte et je profite de l’occasion pour les remercier pour leur engagement.

Relations avec d’autres centres de formation
Nous avons en 2004 participé à une formation organisée par l’ACEPP pour le compte de la
CAF de Limoges. Nous avons aussi participés à la demande de différentes écoles aux
formations des Educatrices de Jeunes Enfants et aux formations des auxiliaires de pué
riculture de l’Institut Rockefeller et de l’Ecole Santé Social du Sud Est.

Enfin, il nous faut remercier particulièrement Jacqueline Alexandre, en charge du secrétariat
et de l’organisation des différentes sessions de formation mises en place par l’Association. Le
développement du centre de formation en 2004  a été très important et nous avons enfin une
activité qui apparaît comme non déficitaire. Il reste à confirmer cela dans un contexte où la
formation continue ne semble pas la priorité dans le secteur de la petite enfance.

7/ Le Réseau Différences & Petite Enfance

La réalisation du projet social de la Ville de Lyon pour le secteur de la petite enfance a mis en
évidence la nécessité d’engager une réflexion collective sur l’accueil de l’enfant différent
dans les structures de petite enfance. Après avoir participé à des réunions de préparation de ce
projet social, l’association Une Souris Verte a proposé la création d’un réseau.

Le réseau Différences & Petite Enfance est ouvert à tous les acteurs de la petite enfance de la
Ville de Lyon :
- Pour les professionnels des structures d’accueil petite enfance associatives et municipales,
- Des relais assistantes maternelles,
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- Les professionnels des centres de loisirs et de ludothèques,
- Les parents des structures,
- Les Elus de la Ville de Lyon,
- Les permanents de la Direction de l’enfance et de la DPSE,
- Les représentants de la CAF, du Conseil Général, de l’Atelier Petite Enfance du Rhône,
- Des associations représentatives de parents d’enfants porteurs de handicap,

Ce réseau est animé par Une Souris Verte, avec l’appui d’un comité de Pilotage composé de
représentants des structures de la petite enfance, de la Direction de l’enfance, de la DPSE et
du conseil général.

Différents temps forts sont proposés tout au long de l’année, certains étant réservés aux
professionnels, et d’autres ouverts à l’ensemble des acteurs.

Des rencontres prennent la forme d’Ateliers de Travail, en petits groupes de préférence. Trois
thématiques seront traitées chaque année. A partir d’études de cas ou d’un témoignage, ces
rencontres sont animées de telle sorte que l’expression des participants soit favorisée. Elles se
déroulent sur une demi-journée.

Des soirées grands débats sont organisées chaque année et ouvertes à tous, parents et
professionnels. Ces soirées s’appuient sur un document vidéo en introduction ou sur le
témoignage d’un grand témoin pour lancer le débat.

Les informations concernant l’annonce du handicap, les conditions de prise en charge des
enfants différents, les droits des parents et les réseaux d’aides mobilisables existent mais
souvent de façon morcelée et en dehors des circuits traditionnels d’information des
professionnels de petite enfance.

Faciliter l’accès à cette information est une des priorités du réseau Différences & Petite
Enfance pour la première année de fonctionnement, en utilisant par exemple un support
comme la lettre d’information Info Pro D&PE, et en présentant un certain nombre de
ressources bibliographiques ou issues du réseau Internet (listes de diffusion, sites, forums).

Le travail réalisé tout au long de l’année à travers les différentes rencontres entre les acteurs
des structures de la petite enfance fournit une matière précieuse à capitaliser. Une collection
“Les cahiers techniques du réseau D&PE” reprend les thématiques développées par le réseau.

Enfin un large accès au fond documentaire du centre Enfant Different est donné à l’ensemble
des membres du réseau, ainsi que des tarifs préférentiels à l’ensemble des formations
proposées par l’Association Une Souris Verte.

En 2004, deux numéros de la lettre d’information Info Pro ont été diffusés aux membres du
réseau, la première publication des cahiers techniques du réseau D&PE a été faite (les Actes
du colloque organisé à l’occasion des 10 ans de l’association Une Souris Verte). Nous avons
organisé un premier Atelier Pro sur le thème des représentations du handicap, et une première
soirée débat avec la venue de la compagnie Le Puits pour le spectacle Le Pays d’Igor à la salle
Victor Hugo.
En 2005, nous continuons à développer cette nouvelle activité. Un bilan sera fait en juin pour
préparer l’année 2005/2006.
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8/ La Courte Echelle et l’implication en faveur de l’intégration scolaire

En 2004, l’Association Une Souris Verte a pris la présidence du collectif La Courte Echelle.
Nous continuons de participer pleinement à l’ensemble de ses activités. En particulier :

- La Courte Echelle a organisé une rencontre entre les différentes associations
concernées par l’intégration scolaire et les dispositifs d’auxiliaires de vie de scolaire
(AVS) du Sud Est de la France, à la demande de la FNASEPH, rencontre qui s’est
ensuite poursuivi avec un échange avec l’Education Nationale, représentée par
Bernard Javaudin, et avec la DASS.

- Nous participons aux formations des AVS, en partenariat avec la cellule de gestion de
l’inspection académique. En 2004, des formateurs d’Une Souris Verte ont réalisé des
interventions dans ce cadre.

- Le premier Forum des Associations a été organisé en Avril 2004 dans les salons
d’honneur de l’Hôtel de Ville : il s’agissait de temps de plénières avec l’apport de
témoignages et d’ateliers pour les AVS. Des stands tenus par les associations
permettaient de continuer les échanges par la suite.

9/ D’autres temps forts :
Nous avons aussi participé à la semaine mise en place par la Ville de Lyon en faveur des
droits des enfants (Pour la journée internationale des droits de l’enfant).

En Juin, nous avons renouvelé l’organisation de la Journée Portes Ouvertes du centre de
ressources, en partenariat avec la mutuelle Les Petits Bouts du 3e.

En début d’année 2004, nous avons participé au tournage d’un documentaire par la société de
production Anthéa sur l’accueil de l’enfant porteur de handicap dans les structures de la petite
enfance. Des images de la structure et des interviews de parents et de professionnels ont ainsi
été prises pendant 3 jours. Le résultat final n’est pas encore édité, mais ne devrait pas tarder.
Un autre tournage a été réalisé pour la chaine Cité télévision, qui a donné suite à un débat
télévisé. Enfin, nous devons mentionner ici le reportage sur Une Souris Verte, qui a été
diffusé au Journal de 13 heures de TF1 en début d’année 2005.

En décembre 2004, enfin, en plein débat à l’Assemblée Nationale pour l’adoption de la loi en
faveur de l’égalité des chances pour les personnes en situation de handicap, nous avons eu la
visite de Mme Marie Anne Montchamps, secrétaire d’Etat aux personnes handicapées. Mme
le Ministre a pu ainsi prendre connaissance des activités de notre association, après une visite
des locaux de notre structure. Elle a pu aussi échanger avec des parents et des membres de
l’équipe de professionnels d’une Souris Verte. Elle était accompagnée en particulier de M
May, Directeur de la DASS, de Mme Marie Egyptienne, inspectrice générale de la DASS, de
M Yvon Mahé, de la CAF de Lyon, de M Yves Fournel, Adjoint Petite enfance Ville de
Lyon, de M Dubernard, Député du Rhône. Cette visite est une formidable reconnaissance du
travail effectué par l’association et particulièrement par toute son équipe de professionnels,
que se soit au sein de notre projet pilote : la structure d’accueil, ou bien au sein de nos autres
activités : le centre de ressources, le site internet et le centre de formation.

En fin d’année 2004, nous avons été sollicité par la DASS pour participer à l’élaboration du
schéma départemental de prise en charge des enfants en situation de handicap. Nous
participons aux travaux du groupe « Parcours de Vie et prise en charge précoce », pilotés par
le CREAI Rhône Alpes. C’est à la fois une occasion pour nous de tisser des liens avec des
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partenaires potentiels et surtout de faire progresser la question de l’accueil en milieu ordinaire
de tous les enfants.

10/ Les partenaires de 2004 :
Je profite de cette assemblée générale pour remercier l’ensemble de nos partenaires pour
l’année 2004 :

- La Fondation de France
- La Fondation Mac Donald
- Le groupe de Jazz : Le Big Beat Band
- La troupe de théâtre Maudits Gônes
- La Chorale Sonarem
- La Ville de Lyon (la Direction de l’enfance et la DPSE)
- Le Conseil Général
- La CAF
- La Région Rhône Alpes
- Handicap International
- Handica.com
- La Caisse d’Epargne
- La parfumerie Molinard
- Lycée Jeanne de Lestonnac
- Le patronage laïque du 3e arrondissement de Lyon
- La Mutuelle les P’tits Bouts du 3e

- Les membres de la Courte Echelle
- Le réseau Lucioles et la compagnie Le Puits

Et puis je voudrais remercier tout particulièrement tous les bénévoles, qu’ils soient parents
utilisateurs de la structure, membres du Conseil d’administration ou bien simplement engagés
en faveur de notre association, pour tout le travail effectué tout au long de l’année.
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IV Rapport financier du Trésorier pour 2004

Le budget global des charges de l’Association est de 424.109 Euros pour 379.007 Euros de
recettes. Cette évolution est la traduction en chiffres de tout ce qui a été précédemment
évoqué. (Le compte de résultat et le Bilan est annexé au présent rapport financier)

Classiquement, la présentation des chiffres porte tout d’abord sur la structure :
- Le total des charges est de 273.579 Euros
- Le total des recettes est de 242.462 Euros
- Soit une perte de - 31.117 Euros

Plusieurs explications :
• La masse salariale est en augmentation. Les contrats aidés ont été supprimés et nous avons
obtenu de la part de la Ville de pouvoir pérenniser un poste d’aide maternelle. Parallèlement
la structure a adopté une convention de fonctionnement et souhaite pouvoir adopter de
nouvelles grilles de salaires. Des augmentations de salaires ont été effectuées en 2004, mais
restent en décalage par rapport aux salaires proposés dans les autres structures.
• Inversement, le nouveau système mis en place par la Caisse d’Allocations familiales est
difficilement exploitable : les recettes provenant des parents utilisateurs sont en chute libre.
Elles sont compensées par des subventions de la Cafal.
D’autre part, ce nouveau système fondé sur un système horaire nous fait présenter des ratios
de présence des enfants inférieurs à ce que nous avions connu jusqu’à présent.
• Parallèlement, l’ensemble des postes de charge est maîtrisé, seuls internet et le téléphone
sont à revoir.

Les subventions de nos partenaires ont progressé mais pas à la hauteur de nos demandes de
l’an passé. En effet l’exercice précédent s’était soldé par un profit exceptionnel. Les comptes
de la structure étaient positifs. Le résultat de l’année 2004 va nous entraîner dans de nouvelles
discussions budgétaires avec nos financeurs.

Les Bonnes nouvelles proviennent des autres activités.

La formation après des débuts balbutiants présente une augmentation importante. Les
modules proposés sont différents des premiers proposés lors de la création de cette activité.
En revanche des formations en extérieur sont de plus en plus demandées.

Nos bénévoles continuent de réaliser des merveilles fondées sur des heures de dévouement
remarquable.

Nous vous demandons d’affecter ce résultat au report à nouveau et d’approuver le nouveau
budget (présenté en annexe à ce rapport d’activité).

Le commissaire aux comptes a certifié les comptes pour 2004. Il n’a pas de remarque
particulière à effectuer.
Lecture est faite du rapport du Commissaire aux comptes.

Le quitus est donné au conseil d’administration.
Les différents rapports sont votés à l’unanimité. Le résultat est affecté au report à nouveau.
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V Perspectives 2005

Proposition est faite à l’assemblée générale de mandater le bureau de l’association pour
demander officiellement le statut d’association Reconnue d’Utilité Publique. Cette
proposition est adoptée à l’unanimité des adhérents présents ou représentés.

Les autres perspectives sont les suivantes :
- Structure d’accueil : Déménagement et modification agrément : Cette évolution est
maintenant urgente. En particulier l’équilibre financier est tributaire une augmentation de
notre agrément. Nous sommes donc à la recherche de toute superficie libre permettant
d’envisager un déménagement de notre activité, de préférence en y rassemblant le centre de
ressources et le centre de formation.

- Autres activités : Développement du site et du centre de documentation
Développement du Redoc69-h
Développement des activités du Réseau Différences & Petite

Enfance et éventuellement propositions d’activités équivalentes pour d’autres municipalités
que la Ville de Lyon.

Sécurisation des financements
Développement des activités de formation

VI Elections au conseil d’administration :

Proposition est faite à l’assemblée générale de réserver une place au Conseil d’administration
à un représentant de la Mutuelle Les Petits Bouts du 3e. Cette proposition a été adoptée à
l’unanimité des adhérents présents et représentés. Le Conseil d’administration proposera donc
à la Mutuelle de désigner un représentant pour participer à ses travaux.

Membres sortants :
Louise Marie AVRIL GROSJEAN
Ginette BOUCHET
Laurence CHAIZE
Olivier DE LA BARRE
Guy URBAN

Restent membres :
Marie Christine BONNET
Sébastien DAUDEY
Arnaud DEYDIER
Joëlle DUTOURNIER
Laurence LINGOIS
Nicole ORGEUR-REYNARD
Gérard PASCAL
Françoise PIESSAT-GUINAND
Ietta POPY
Jean-Pierre ROY
Nicole VERGELY
Sandrine NEGRE
Marylène PALDACCI
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Sont Candidats :
Louise Marie AVRIL GROSJEAN
Ginette BOUCHET
Olivier DE LA BARRE
Monique NEYRET

Sont élus au Conseil d’administration à l’unanimité des personnes présentes ou représentées :

Louise Marie AVRIL GROSJEAN
Ginette BOUCHET
Olivier DE LA BARRE
Monique NEYRET

Fin de l’assemblée générale vers 22h15.
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COMPTE DE RESULTAT STRUCTURE (D21) 31/12/2004
Charges Produits

Eau Gaz Electricité 2 625 Participation des usagers 24 078
Fournitures d'entretien 2 528

Fournitures d'activité 1 801 Subv. Ville de Lyon 104 151
Fournitures Administ 435 Subv. Cafal 56 714

Pharmacie 195 Subv. Conseil Général 28 432
Total Achats 7 585 Subv. Agefiph 1 600

Location Locaux 16 825
Location Linge 535

Travaux d'entretien 13 437 Total Subvention 190 897
Maintenance Informatique 383

Prime Assurance 1 543
Documentation 01 5

Total Services Extérieurs 32 738 Avantage nature Loyer 16 825

Honoraires 3 993
Publicité, Publications 911

Travaux Imprimerie 01 1 Rembt I.J.S.S. 160
Chéques Cadeaux 300

Déplacements Missions 335
Frais Postaux 519

Téléphone 2 005 Revenus Val. Mob. Plac. 229
Internet 1 490 Autres Produits Financiers 08 5

Frais Bancaires 270
Total Autres Serv. Ext. 9 835 Total Produits Financiers 314

Formation Continue 1 024
Charges de formation 1 840

Total Taxes 2 864 Produits Ecept Gestion 000

Salaires Bruts 151 115
Congés à payer 1 401

Charges Sociales 53 041 Prod. Ecept./Exerc. Ant. 2 020
Taxe sur les salaires 6 409

Ch. Sur congés à payer 1 658
Ch. Diverses personnel 02 7

Médecine du travail 978 Quote part subv. Invest. 350
Total Charges Personnel 214 629

Intérêts des cptes 03 4
Transfert Charges Expl. 849

Total Charges Financières 03 4 Rembt. C.E.S. 6 969

Charges Except. Gestion 000 Total Transfert Charges 7 818
Charges Except. Antérieurs 122

Total Charges Except. 123

Dotations aux Amort 5 141

Quote Part Frais Fonct. 631

TOTAL DES CHARGES 273 580 TOTAL DES PRODUITS 242 462
RESULTAT -31 118
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COMPTE DE RESULTAT AUTRES ACTIVITÉS 31/12/2004

Charges Produits
Eau Gaz Electricité 881,81 Prestation centre formation 36326,29

Fournitures d'entretien 302,71 Participation DPE 65
Fournitures Administratives 2216,93 Total Prestations 36391,29

Total Achats 3401,45
Subv. Ville de Lyon 15500

Location Locaux 11021 Subv. Conseil régional 37265
Location Matériel 3041,44 Subv. Ceral 5000

Location salles 1844,10 Subv. FDF 2000
Travaux d'entretien 961,88

Maintenance Informatique 2181,50
Prime Assurance 452,31

Documentation 2018,31 Total Subvention 59765
Total Services Extérieurs 21520,54

Honoraires 12502,44
Honoraires spectacles 3508,80 Avantage nature Loyer 11021
Publicité, Publications 3226,70

Travaux Imprimerie 7357,34 Adhésions 2224
Déplacement mission 1423,19 Dons 26921,53

Repas formation 1742,90 Prelev auto 3148
Frais Postaux 6713,07 Total Adhésions Dons 32293,53

Téléphone 707,33
Internet 322,82 Revenus Val. Mob. Plac. 644,60

Frais Bancaires 417,32 Autres Produits Financiers 319,46
Cotisations 181

Total Autres Serv. Ext. 38102,91 Total Produits Financiers 964,06

Taxe redevance Sacem 170,41
Autres Impôts taxes 116,50

Total Taxes 283,91
Prod. Ecept./Exerc. Ant. 6267

Salaires Bruts 64260,65
Charges Sociales 21933,96

Taxe sur les salaires 1180,62
Total Charges Personnel 87375,23

Intérêts des cptes 2,21

Total Charges Financières 2,21

Charges Except. Gestion 9,02

Total Charges Except. 9,02

TOTAL DES CHARGES 150 698,27 TOTAL DES PRODUITS 156 754,52
RESULTAT +6 056,25
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Présentation du Budget réalisé de l’association 2004

TYPE D'OPERATION DEPENSES RECETTES RESULTAT VARIATION
REAL
2004

BP 2004 REAL
2004

BP 2004 REAL
2004

BP 2004 mod 04 - 03

D1 Direction gén & Secret 41 161 69 599 50 543 80 353 9 382 10 754 -1 372

D11 Fonctionnement 30 761 51 209  731 13 000 -30 030 -38 209 8 179

D12 Collecte de fonds 8 266 13 240 47 336 63 453 39 070 50 213 -11 143
D121 Atelier Couture 1 690 1 450 4 482 5 500 2 792 4 050 -1 258
D122 Activités extérieures 2 853 4 130 3 822 9 753  969 5 623 -4 654
D123 Opérations de

fidélisation
3 711 4 310 16 528 18 000 12 817 13 690 - 873

D124 Opérations de
prospection

 0 1 400  158  700  158 - 700  858

D125 Partenariat entreprises  0  800 1 357 26 000 1 357 25 200 -23 843
D126 Legs et divers  0  750 19 451  0 19 451 - 750 20 201
D127 Cartes de vœux  12  400 1 538 3 500 1 526 3 100 -1 574

D13 Communication 1 872 4 550  0  0 -1 872 -4 550 2 678
D131 Plaquettes et divers 1 872 3 600  0  0 -1 872 -3 600 1 728
D132 Relations presse  0  350  0  0  0 - 350  350
D133 Manifestations  0  600  0  0  0 - 600  600

D14 Vie associative  262  600 2 476 3 900 2 214 3 300 -1 086
D141 Frais CA  0  0  0  0  0  0  0
D142 Assemblée générale  262  450  0 1 700 - 262 1 250 -1 512
D143 Appel adhésion  0  150 2 476 2 200 2 476 2 050  426

D2 Structure d'accueil 273 580 256 470 242 462 255 790 -31 118 - 680 -30 438
D21 Fctionnement Structure 273 580 255 790 242 462 255 790 -31 118  0 -31 118
D22 Club des parents  0  680  0  0  0 - 680  680

D3 Formation 41 453 40 026 42 589 32 900 1 136 -7 126 8 262
D31 Secrétariat &

fonctionnement
20 635 15 876  507  0 -20 128 -15 876 -4 252

D32 Sessions de formation 15 942 17 800 42 082 32 900 26 140 15 100 11 040
D33 Catalogue 4 876 6 350  0  0 -4 876 -6 350

D4 Internet & Ctre Ress. 53 011 53 711 49 765 52 740 -3 246 - 971 -2 275
D41 fonctionnement 50 988 51 711 49 765 52 740 -1 223 1 029 -2 252
D42 Budget Documentation 2 023 2 000  0  0 -2 023 -2 000 - 23

D5 Réseau D&PE 12 867 2 000 10 473  600 -2 394 -1 400 - 994
D51 Fonctionnement 8 150  0 10 473  0 2 323  0 2 323
D52 Production

Documentaire
1 599 2 000  0  600 -1 599 -1 400 - 199

D53 Ateliers et Soirées 3 118  0  0  0 -3 118  0 -3 118

D6 Educ. à la citoyenneté  331  280 1 510  0 1 179 - 280 1 459
D61 La Courte Echelle  80  80  0  0 - 80 - 80  0
D62 Autres  251  200 1 510  0 1 259 - 200 1 459

Total
Général

422 403 422 086 397 342 422 383 -25 061  297 -25 358


