
Assemblée générale ordinaire – Association Une Souris Verte – 14 Mars 2006 – page 1

Association Une Souris VerteÉ
279 / 281 rue AndrŽ Philip

69003 LYON

Assemblée Générale du 14 mars 2006
Association Une Souris Verte

RAPPORT D’ACTIVITES

RAPPORT FINANCIER



Assemblée générale ordinaire – Association Une Souris Verte – 14 Mars 2006 – page 2

Association Une Souris VerteÉ
279 / 281 rue AndrŽ Philip

69003 LYON

Assemblée Générale du 14 mars 2006
Association Une Souris Verte

L’assemblée générale ordinaire a eu lieu le mardi 14 mars à 19h00 au sein de la structure
multi accueil Une Souris Verte.

Elle a commencé à 19h00 en présence de 14 adhérents et 14 représentés.

Pouvoirs présentés :
Pour Françoise Piessat Guinand : 10 pouvoirs
Pour Nicolas Eglin: 3 pouvoirs
Pour Marie Charlotte Orjollet: 1 pouvoir

Ordre du Jour de l’assemblée générale :

- Rapport Moral de la Présidente
- Rapport d’activité de la Structure d’accueil Une Souris Verte...
- Rapport d’activité des autres secteurs de l’association
- Rapport financier du Trésorier pour 2005
- Perspectives 2006
- Budget 2006
- Présentation des commissions et groupes de travail
- Elections au Conseil d’administration
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I Rapport moral de la Présidente

Cette étape annuelle nous donne l’occasion de faire un point de l’évolution de l’association, et
cette année encore l’association continue sa progression et son œuvre.
Plusieurs  axes de travail  cette année : tout d’abord la consolidation de nos activités.

1) Pour la structure multi-accueil :

La crèche dont Marie Charlotte Orjollet  va  vous parler et qui continue un travail de qualité,
toujours dans  la ligne fixée à l’origine du projet, avec l’accueil de « tous » les enfants. Ils
découvrent ensemble, chacun à leur rythme la vie en collectivité, ses richesses et ses
exigences, ils réalisent à leur niveau, l’ apprentissage de l’autonomie, la séparation nécessaire
d’avec leurs parents et ils  développent les expériences qui forgent leur personnalité et leur
goûts.
Cette année a vu la mise en place d’un outil informatique performant qui permet
l’enregistrement des présences des enfants avec les impératifs de la nouvelle tarification
horaire, mais aussi il simplifie et  optimise la facturation en apportant rapidité et fiabilité.
Merci à Marie-Charlotte qui a œuvré avec Amandine et Nicolas pour que cette mise en place
soit opérationnelle.
Par ailleurs, nous avions toujours ce souci, évoqué lors des précédentes Assemblées, du
niveau de rémunération de nos salariés. Nous avons dialogué avec nos financeurs afin
d’obtenir des majorations de subventions, mais nous étions dans une situation délicate, nos
résultats financiers de l’année 2004 ne nous mettant pas dans une position forte, notre
indice dépassant les préconisations de la CAF. La Ville de Lyon a toutefois accepté le
principe d’une révision à la hausse de notre subvention pour un montant de 14500 euros bien
en dessous des 25.000 euros sollicités. Nous avons pour autant pris la décision d’une action
forte dans ce domaine et nous avons décidé d’effectuer une maîtrise des coûts et d’impulser
une dynamique d’activité qui nous permette de proposer un passage sur une grille de l’accord
national ACEPP dès le mois de Novembre. Nous avons pris le risque de cette décision,
néanmoins pesée, afin de permettre un peu de sérénité à notre personnel qui peut maintenant
bénéficier d’une progression de carrière et d’une juste rémunération de son travail. Nous leur
avons demandé un effort particulier afin de parvenir à une activité soutenue afin de pouvoir
présenter des résultats en fin d’année qui soit sous la barre fatidique de l’indice imposé ! C’est
avec beaucoup de satisfaction que nous constatons en fin d’année  que le pari a été tenu, et
nous remercions l’énergie dépensée pour cela. Les enjeux en sont importants puisque, à
terme, la CAF peut refuser de continuer à financer les structures qui ne restent pas dans le
niveau de «rentabilité» demandé.

2)Pour le centre de formation

L’année 2005 au plan de la formation a été une année en demi-teinte. Nous y reviendrons
dans le courant de l’assemblée générale. C’est toutefois une activité qui nous tient à cœur et
pour laquelle nous souhaitons maintenir nos investissements. C’est une activité qui nous
permet de diffuser et de transmettre notre message et les témoignages de satisfaction sont
vraiment forts. Par ailleurs cela nous permet de créer un réseau de connaissances à travers la
France et nous sommes maintenant repérés pour notre compétence et notre professionnalisme.
Certains membres du conseil d’administration participent activement aux activités de
formation, au sein de la commission formation ou bien en tant qu’intervenants et je profite de
cette occasion pour les remercier à nouveau cette année.



Assemblée générale ordinaire – Association Une Souris Verte – 14 Mars 2006 – page 4

3) Pour les autres activités de l’association

 Le site « enfantdifferent.org » s’est développé et les échanges et questionnements
sont nombreux , Amandine Ronzy Janvier anime un groupe de travail pour déterminer
les orientations et les limites de notre action sur ce site. Je tiens à témoigner, pour
participer à ce groupe, la qualité et la pertinence de la réflexion menée là et je souhaite
féliciter Amandine pour son exigence et sa ténacité dans ce domaine, merci aussi
particulier à Aurore Chanrion, psychologue qui a apporté son soutien dans cette
activité.
Ce travail a été remarqué et récompensé cette année par l’obtention du Prix
Handica :trois prix ont été accordés a des créations de site , nous avons reçu  le Grand
Prix des Trophées du Web 2005 et nous avons eu la visite du Premier Ministre
Monsieur Raffarin sur notre stand au salon Handica

 Le centre de documentation continue de s’enrichir, les prêts fonctionnent bien et une
nouvelle organisation : la « valisette de prêt » dans le cadre des activités du réseau
Différences & Petite Enfance a vu le jour. Il s’agit d’une mallette facile à transporter
qui intègre un certain nombre de livres, permettant à une classe ou une école, ou une
structure d’accueil de pouvoir prendre du temps pour traiter avec les enfants du thème
de la différence. Ces valises de prêt circulent très bien avec deux exemplaires en
circulation et deux nouvelles valises en cours de réalisation, basées sur la musique.

 Le réseau « Différences et Petite Enfance » Cette année a vu la montée en puissance
du réseau animé par la Souris Verte. Actuellement ce réseau comporte plus de 37
structures adhérentes. Il propose des temps de rencontre et de réflexion, ainsi que des
travaux de publication. Il nous permet d’être moteur dans la réflexion des
professionnels de la petite enfance à Lyon en faveur de l’accueil de l’enfant différent.
 Nous avons reçu pour cette activité le Prix ADAPT Handicap et Citoyenneté pour le
Réseau D&PE.

 Le Café des Parents : un nouveau projet a vu sa genèse en 2005 : un lieu pour que
des parents puissent se retrouver ensemble et partager leurs expériences. L’idée d’un
café comme il y en a de philosophique ou d’éthique a germé et Madame Brac de la
Perrière a accordé à l’association le soutien de la Mairie du 6e pour aider au démarrage
de ce projet avec la remise d’un cheque de 1000 Euros.

 La courte échelle : l’association continue son partenariat avec d’autres structure qui
s’engagent dans le combat pour l’intégration scolaire, Cette année c’est Une Souris
Verte qui en a assuré la présidence

 L’atelier creation : Il fonctionne sous la direction de Nicole Vergely avec différents
bénévoles. L’objectif est de financer les activités de l’association. Cette année encore,
le résultat est remarquable avec 8150 euros collectés.

 4) La recherche de financement

C‘est un axe fort de travail pour Nicolas EGLIN, notre directeur associatif, qui sans relâche
présente le projet à des partenaires financiers potentiels en terme de mécénat, à des concours,
en continuant d’articuler toutes les activités associatives !

Actuellement c’est notre talon d’Achille et nous avons encore un financement non sécurisé.
Cela n’est pas confortable, ce point remettant sans cesse en question notre engagement et
notre pérennité.
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Particulièrement, nous avons de grandes difficultés à pérenniser les activités autour du centre
de documentation et du site Internet et plus que jamais il est vital pour nous de trouver
régulièrement de nouvelles sources de financements privés.

5/ La loi de février 2005
La mise en application de la loi de février 2005 se fait progressivement. Dans notre
département nous sommes attentifs à la mise en place de la Maison Départementale pour les
personnes handicapés et à la réforme des institutions que nous allons connaître : disparition de
la CDES et de la COTOREP, création de la CDA (Commission des Droits et de
l’Autonomie) : Le nouveau dispositif place la personne en situation de handicap et sa famille
au centre de son projet de vie, avec l’accent mis sur l’intégration en milieu ordinaire.
L’inscription à l’école de son quartier de tout enfant en situation de handicap va être un des
enjeux de la prochaine rentrée. La Souris Verte, au titre de la Courte Echelle, participe à la
commission exécutive de la MDPH.

6/ Les disparitions de Louise Marie et de Miguel :   
Je souhaite partager aussi ce soir le souvenir de Miguel, enfant accueilli dans la structure et
qui nous a quitté en août dernier, nous assurons ses parents de notre affection et de notre
soutien.
Et aussi je voudrais parler du départ récent de Louise Marie Avril Grosjean, qui fut une
maman de la crèche, venue par la proximité de son domicile, demander une place pour Marc,
son premier enfant. Louise Marie suite a un accident de voiture qui l’a condamne très jeune à
vivre en fauteuil roulant a décidé de vivre pleinement, se réalisant dans son travail de
psychologue , engagée dans de nombreuses associations, oeuvrant auprès de handicapés
témoignant sans cesse pour qu’à son contact ils reprennent espoirs, développant la « pair-
émulation ».Elle s’est mariée et venait de mettre au monde son fils.
Très vite Louise-Marie a mis son dynamisme et son  optimisme au service de l’association,
elle a travaillé à la mise en place de la formation, elle a réalisé pour nous bon  nombre
d’interventions et ceux qui ont pu l’entendre ont mesuré la force et le poids de son
enseignement.
Louise-Marie est devenue une amie, chaleureuse, gaie, souriante.
Elle s’est engagée dans une seconde grossesse avec son même courage, mais  avant même la
fin de sa grossesse, elle a dû affronter la maladie. La joie de la naissance de Pierre a été
mélangée a l’inquiétude, suivie d’une lourde hospitalisation. Elle a, ces dernières années, du
lutter contre cette maladie, continuant d’élever avec François ses deux enfants.
Tous ceux qui l’ont approché gardent la force de son rayonnement et la douceur de son
sourire. Que François, Marc et Pierre soient assurés de notre soutien et de notre amitié.

Pour terminer je voudrais m’adresser a tous ceux qui œuvrent à la Souris Verte :

• Les professionnels qui s’engagent au quotidien auprès des petits enfants et auprès des
parents, ils sont les acteurs vivants du projet.

• Les administrateurs et les bénévoles de l’Association qui, avec compétence, ténacité et
courage, s’engagent à nos cotés. Bravo a l’équipe de l’atelier création qui a cette année
renouvelé sa production en ouvrant de nouvelles orientations toujours avec le même goût
et la qualité de réalisation que nous leur connaissons et qui fait son succès !  Un coup de
chapeau particulier à Joël et à Jean-Pierre : ils sont « Toujours prêts » et avec le sourire en
prime ! ! !

Que tous ici soient  remerciés.
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Je souhaite dire ce soir que je suis fière de porter le flambeau de cette association car la
pertinence et la qualité de son action n’est plus a démontrer , pour autant il est nécessaire de
trouver des énergies nouvelles. La porte de l’association est grande ouverte aux personnes qui
souhaitent nous rejoindre, chacun donnant ce qu’il peut de son temps, il est vital que le groupe
s’accroisse, sinon la structure devient fragile et le travail est plus léger lorsqu’on est plus
nombreux à le partager !!

II Rapport d’activité de la structure d’accueil

I – Des nouvelles de l’équipe :

Concernant l’équipe, il n’y a pas eu de changement cette année. Nous avons toujours une
composition d’équipe avec :

ERGOTHERAPEUTE : Véronique GUILLEMIN
PSYCHOMOTRICIENNE!: Annick BRUNEL et Agnès CASTEL
EDUCATRICES DE JEUNES ENFANTS : Zorha MARGUERIT et Mathilde VOLAY
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE : Magalie VOISIN , Raphaelle HOAREAU, Radja
DHRARI-AOUN
AIDE MATERNELLE : ROMERO Giovanna
PUERICULTRICE (DIRECTRICE) : ORJOLLET Marie-Charlotte

Nous sollicitons aussi beaucoup Dalila ISSOULAH pour tous les remplacements.

Cette année nous travaillons avec une nouvelle personne en analyse de la pratique Madame
ROUX LEVRAT qui remplace Madame GRIFFON PROST ; et nous avons aussi un médecin
pour la structure le Dr Gaëlle PAILLOT.

II – des nouvelles des enfants :

Sur l’année 2005, 87 enfants ont fréquenté la structure dont 21 enfants en situation de
handicap.
Au 1er janvier 2006 48 enfants fréquentent l’établissement dont 14 enfants porteurs de
handicap.

Quelques statistiques sur les pages suivantes vont nous permettre de voir les différentes
répartitions :
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CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES
 DES MERES

EMPLOYE(E)
19%

TECHNICIEN(E)
5%

AGENT DE MAëTRISE
12%

CADRE
9%

CADRE SUPERIEUR
5%

SANS EMPLOI
34%

AUTRES (CongŽ parental, Formation)
16%

CADRE SUPERIEUR

CADRE

AGENT DE MAëTRISE

TECHNICIEN(E)

EMPLOYE(E)

SANS EMPLOI

AUTRES (CongŽ parental, Formation)

COMMUNE DE RESIDENCE
DES FAMILLES

LYON 6EME
7%

LYON 8EME
2%

NEUVILLE SUR
 SAONE

2%

VILLEURBANNE
12%

VENISSIEUX
2%

LYON 3EME
73%

AUTRES*
2%

LYON 3EME

LYON 6EME

LYON 8EME

NEUVILLE SUR SAONE

VENISSIEUX

VILLEURBANNE

AUTRES*
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CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES
DES PERES

CADRE SUPERIEUR
10%

EMPLOYE
17%

SANS EMPLOI
12%

TECHNICIEN
28%

AGENT DE MAëTRISE
10%

CADRE
23%

CADRE SUPERIEUR

CADRE

AGENT DE MAëTRISE

TECHNICIEN

EMPLOYE

SANS EMPLOI

REVENU ANNUEL 
DES FAMILLES

0 ˆ 10 000 !
9%

35 000 ˆ 45 000!
23%

PLUS DE 45 000!
12%

25 000 ˆ 35 000!
19%

15 000 ˆ 25 000!
25%

10 000 ˆ 15 000!
12%

0 ˆ 10 000 !

10 000 ˆ 15 000!

15 000 ˆ 25 000!

25 000 ˆ 35 000!

35 000 ˆ 45 000!

PLUS DE 45 000!

II – les activités :

 LES MOMENTS FORTS!:

- le carnaval en février 2005 ce fut un moment sympathique avec les
familles, nous avons pu, grâce au temps, faire un tour déguisés dans le
quartier et ensuite partager un goûter tous ensemble.

- Au printemps nous avons eu trois demi-journées avec Badou qui est venu
nous jouer du djumbé et nous faire danser avec Anne-Sophie.

- En mars nous avons pu choisir nos livres avec le bibliobus.
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- De janvier à Avril, Violaine étudiante éducatrice de Jeunes enfants a mené
tout un travail sur l’alimentation avec différents temps de cuisine à la
crèche, une campagne de prévention sur l’alimentation dans le hall et un
échange de recettes entre parents.

- Pour la fête de la musique Nina et Dris sont venus nous jouer du piano et ils
sont revenu pour Noël 2005

- En Juin nous avons organisé un grand pique-nique au parc des petites sœurs
pour terminer l’année. Beaucoup de parents sont venu nous rejoindre,
chacun a amené un plat à partager. L’après-midi nous avons eu la visite de
Badou qui nous a joué du Djumbé avec Magalie.

- En septembre, les vacances sont finies, c’est l’occasion pour nous
d’accueillir les nouveaux parents autour d’une petite réunion d’information.
La soirée c’est terminée par un petit casse croûte amener par les parents.

- Cette année Noël s’est déroulé à la crèche avec un petit moment de conte
avant de partager le goûter ensemble. Les parents étaient nombreux à ce
rendez-vous ainsi que quelques personnes de l’atelier création de
l’association qui ont exposé et vendu leurs magnifiques créations.

- Tout au long de l’année nous avons organisé des rencontres avec le relais
d’assistante maternelle maison citrouille.

AU QUOTIDIEN!:

Différentes activités sont proposées aux enfants :

Activité peinture : sur table, sur le corps, sur des tissus au sol …Toutes les techniques sont
utilisés pour faire vivre aux enfants différentes expériences et leur permettre de s’exprimer
différemment et de développer leur créativité.

Sorties dans le quartier : Dés que les beaux jours reviennent, des sorties régulières peuvent
être organisées au marché, dans un square ou il y a des jeux, à la banque pour poser l’argent
de la crèche…

Activités manuelles : Différentes activités sont proposées en fonction des saisons et des temps
fort de la structure, des décors sont confectionnés pour Noël pour le carnaval ; l’automne,
l’hiver …

Musique et Chanson : Les chants sont des moments forts de regroupement où nous sommes
tous ensemble. Les enfants peuvent aussi écouter de la musique du monde, classique, des
comptines pour des temps calmes. Nous organisons aussi régulièrement des activités avec les
instruments de musique, percussions, clochettes, petites flûtes…
C’est aussi un moment où nous pouvons danser sur des rythmes différents et laisser notre
corps s’exprimer.
Jeux sensoriels : Organisation de parcours sensoriels, le doux le dur le piquant …, Utilisation
de plumes, de tissus, de la toile de parachute…
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Organisation d’activités pâte à modeler, terre, transvasement avec des pâtes du riz, de la
semoule, de la farine …
Utilisation de l’eau avec des jeux d’eau au robinet ou avec l’activité piscine, tout cela est très
apprécié par les enfants.

La motricité : Tout cela s’organise de différentes manières, à l’intérieur ou à l’extérieur, avec
différents supports, ballons, cerceaux, tunnels, vélos, porteurs, structure de psychomotricité,
cartons, piscine à balles…
Tous ces moments sont des instants de plaisir pour les enfants.

III – L’Accueil des Familles :

Nous essayons de répondre le mieux possible au demandes des familles faces au manque de
places dans les structures.
Nous sommes vigilants, à retransmettre les différentes informations concernant l’enfant sur le
déroulement de sa journée.
Nous essayons aussi d’être à l’écoute de parents pouvant être en difficulté.
D’ici le mois de juin, nous allons proposer aux parents de remonter le club des parents.

IV – Les liens de l’équipe :

Nous travaillons en réseau avec différentes instances :
Les lieux de soins des enfants (CAMPS , SESSAD, CMP, Libéraux…) sous forme de
rencontres régulières.
Les écoles de formation, nous recevons régulièrement des étudiants en stage, ou préparant un
travail spécifique. Nous intervenons aussi dans les écoles pour présenter le projet de la
structure.
Les autres structures associatives du 3ème arrondissement, rencontre régulière entre directrices
pour mettre en commun des organisation et travailler sur des points précis du projet social.
La PMI, avec qui nous travaillons en lien pour des familles qui ont besoin.
L’association, avec qui nous entretenons différents liens au travers des différentes activités
qu’elle propose (formation, centre de documentation …)

V- Quelques points importants pour 2006 :

- Organisation de différents temps forts habituels
- Mise en place d’un projet autour de la diversité culturelle par Marion une

étudiante EJE
- Soirée autour du sommeil prévu courant juin
- Travaux d’aménagement et de rangement dans différentes pièces de la

structure.

CONCLUSION :

L’année 2005 fût donc bien remplie. L’équipe de la structure continue d’avancer dans sa
pratique professionnelle et essaye d’être vigilante à chaque enfant et à sa famille, je les en
remercie.
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Je remercie les parents, qui nous font confiance et qui font eux aussi avancer le projet à leur
manière.
Je remercie Monsieur Desjardins le papa de Mona qui nous aménage la structure avec ses
talents de bricoleurs.

Pour finir nous avons une pensée pour Miguel qui nous a quitté au mois d’août, et pour
Louise-Marie AVRIL la maman de Pierre qui nous a quitté en Février 2006. Nous somme de
tout cœur avec les familles.
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III Rapport d’activité des autres secteurs de l’association

1/ Ressources humaines

Les ressources humaines ont connu une stabilité en 2005 par rapport aux années précédentes à
avec quelques recrutements de remplacement pur les différents projets. Voici quelques
informations complémentaires sur 2005 :
Nous n’avons pas eu de départs, ni de nouveaux recrutements en CDI pour l’ensemble de nos
projets en 2005. Le poste de documentaliste est passé de 35 H à 28 H par semaine.

Après le passage aux 35 H en 2003, la validation de l’accord d’établissement qui se base sur
le statut collectif national du réseau ACEPP, nous avons en novembre 2005 appliqué les
grilles de rémunération de ce statut national, comme nous l’avions évoqué lors de l’AG
précédente.

4/ Collecte de fonds
- Atelier Création:

Grâce à l’organisation de différentes ventes (journée portes ouvertes / Vente à Lyon / … ),
l’Atelier Création a réalisé des ventes pour un montant de 7.790 Euros (ventes de Tee-shirts et
ventes création). Ce chiffre est cette année encore en augmentation, preuve du dynamisme de
l’ensemble  de l’équipe qui travaille pour proposer de nouveaux produits toujours plus
originaux.

- Activités extérieures
En 2005, Nous avons eu :

- La chorale Sonarem a fait un concert au profit d’Une Souris Verte.
- Une pièce de théâtre Les Monologues du Vagin
- Une autre pièce de théâtre, Le Pays d’Igor, a été jouée pour l’association Une Souris

Verte dans le cadre des activités de sensibilisation.

- Marketing Direct et Adhésions
Les dons collectés par Marketing Direct ont représenté en 2005 environ 18.500 Euros (pour
rappel, en 2002, nous avions collecté 3600 euros et en 2003 : 15.400 Euros et en 2004 : 16686
euros). Une partie a été collectée par le système du don régulier par prélèvement automatique,
pour un montant de 4500 euros. Les adhésions représentent pour 2005 : 2.730 euros (au lieu
de 2476 € en 2004 et 1130 euros en 2003). Je rappelle qu’elles ne sont plus obligatoires
depuis septembre 2003 pour les parents utilisateurs de la structure.

Le programme de sollicitation en 2005 a compris 3 messages de collecte, plus les
convocations à l’Assemblée générale annuelle. Sur simple demande, les envois peuvent être
arrêtés ou réduits à un message par an.

- Partenariat avec les entreprises
3500 euros de la Fondation Mac Do ont été versé sur l’exercice 2005 pour l’achat de
mobiliers au sein de la structure. Beaucoup reste à faire en terme de relations avec les
entreprises et nous sommes loin des retours financiers espérés lors de la constitution du
budget 2005. En particulier, La Caisse d’épargne n’a pas renouvelé son engagement de 5000
euros pour le projet enfantdifferent.org
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- Cartes de Voeux
Les Cartes de Vœux sont toujours proposées à la vente. En 2005, elles ont représenté un
chiffre d’affaires de 1.667 euros.

5/ Le site internet et le centre de ressources.

Ressources humaines, une année un peu mouvementée :

2004 : un poste de doc/webmaster à temps plein (35 heures)
+ Temps partiel du Directeur associatif.
2005 : un poste de doc/webmaster à 4/5ème (28 heures)
+ Temps partiel du directeur associatif
+ Recrutement d’une aide documentaliste sur un poste à 28 heures pendant un mois (juillet
2005)
- Arrêt maladie de la documentaliste (cinq semaines – Août/septembre 2005)
+ Recrutement d’une psychologue (6 heures par semaines dédié aux questions/réponses
pendant 3 semaines)

Le service questions / Réponses,
un service stable qui continue sa percée :

Quelques chiffres :
2003 2004 2005

Nombre de questions 25 291 340
Moyens de questionnement
Forums Enfant différent 10 92 112
Mails 11 67 70
Listes et forums extérieurs 0 36 4
Tel 4 59 65
Visites 1 37 51
Handica 0 10 39
Qui questionne ?
Maman 17 117 138
Papa 1 21 22
Papa et maman 2 4 10
Famille 2 13 14
Pro petite enfance 0 37 36
Pro santé 1 15 18
Pro éducation 0 8 16
Pro travail social 0 10 20
Psy 1 5 12
Etudiant 0 26 38
Association 0 6 15

Dans un premier temps,  on peut noter une consolidation des chiffres obtenus pendant l’année
2004. Cette confirmation se trouve renforcée par une augmentation légère mais continue des
demandes : 17% sur l’année.

Réflexions sur les moyens de prendre contact avec le service :
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-     prédominance forums
- légère augmentation contacts « directs » (tél, visites..)
- mais les contacts virtuels restent toujours plus importants
- montée des questions de la part d’Handica
- arrêt des interventions sur les listes extérieures.

Qui nous questionne ?
- Les mamans restent toujours les personnes les plus présentes parmi les

« demandeurs ». Plus d’un tiers des demandes émanent d’elles, leur participation est
encore renforcée par rapport à 2004.

-  Le reste de la famille, papa, entourage etc… continue à nous questionner dans la
même intensité qu’en 2004.

- Le nombre de professionnels du monde de la petite enfance et de la santé est resté
semblable.

- On note une augmentation sensible des professionnels de l’éducation, du travail social,
et des psychologues

- La présence des étudiants est en légère augmentation.

Notre public cible est-il atteint ?
Il semble que nous remplissions nos objectifs en ce qui concerne les parents.

Nous avons des questionnements sur le public cible comme les professionnels de la santé, il
s’agit soit d’étudiants soit de médecins de l’éducation nationale, ou des villes pour des actions
de sensibilisations. Nous n’avons jamais été sollicités par des professionnels en situation
d’annonce.

Nous parvenons à toucher les professionnels de l’éducation et de la petite enfance, les
situations et demandes qui nous sont faites correspondent à l’objectif de la charte de
l’association.  Ces sollicitations demeurent confidentielles.

Les « nouvelles cibles » (non prévues dans le projet de départ) sont bel et bien toujours
présentes en 2005, le nombre de leurs demandes augmente sensiblement. Il s’agit des
professionnels du travail social, des psychologues, qui sont très demandeurs lors de leurs
visites.

Le nombre de questions nous parvenant par le biais d’Handica est en grande augmentation, ce
chiffre a triplé de 2004 à 2005. Il faut réfléchir à cette collaboration, comment continue t-elle
et sous quelle forme ?
Pour l’instant, il s’agit d’un travail fourni par Une Souris Verte à titre gracieux, sans retours
de la part d’Handica. Si la fréquence des demandes doit continuer à augmenter, faut-il
envisager de modifier ce partenariat ?

Le temps :
Nous avons augmenté le  temps passé à répondre à chaque question, en 2004, nous étions à 48
mins, et en 2005 à 52 mins.
Nous pouvons donc constater que, contrairement à ce que nous avions évoqué, le temps passé
à répondre n’a pas diminué suite à notre expérience acquise. La singularité de chaque
situation, l’augmentation des contacts au téléphone et en visite explique en partie ce temps
important.
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Sur l’année, 278 heures ont donc été consacrées à répondre aux utilisateurs, ce qui correspond
donc à une nette évolution par rapport  à l’année précédente due à la fois à l’augmentation du
nombre de questions, et à l’augmentation du temps passé à répondre. Ce chiffre moyen cache
toujours une grande variabilité dans les extrêmes : de 5 minutes à 4 heures.

Estimation en jour de travail
Jour de travail = 7 heures = 420 minutes
Total temps passé sur les questions : 16690
Ce qui donne 39,7 jours de travail consacré à ce service de janvier à novembre.

Evolution des demandes par mois
Mois Nombre de demandes
Janvier 29
Février 26
Mars 34
Avril 39
Mai 32
Juin 31
Juillet 25
Août 18
Septembre 23
Octobre 27
Novembre 33
Décembre 25

Le nombre de demandes se stabilise entre 25 et 39 par mois.
Il y a une baisse particulière en août due au contexte estival.
Les mois de mars à juin sont des mois très actifs comme l’année précédente.

Les thèmes demeurent les mêmes que l’année précédente :
- la scolarisation
- l’intégration en milieu petite enfance
- les loisirs, les vacances

Nous utilisons toujours une base de données qui nous permet de conserver l’historique des
questions / réponses tout en anonymisant les formulaires. Suite à un problème d’ordinateur,
cette base n’a malheureusement plus accessible depuis début novembre. Elle permet de
retrouver les informations rapidement, mais aussi de faire les statistiques plus facilement.

Au cours de l’année scolaire 2004/2005, Aurore Chanrion en tant que stagiaire psychologue a
réalisé un travail concernant les pratiques du service question / réponse, et un autre sur le rôle
et fonctions de l’informations dans la parentalité grâce à des éléments d’évaluation du portail
internet Enfantdifferent.org.
Le premier travail a permis de conforter l’équipe du service et les membres qui composent la
commission du Comité Enfant Différent sur le positionnement de ce service comme un centre
d’information avec des compétences particulières (documentaliste).
Le deuxième travail est une recherche-action. La méthode de travail a été la mise en place
d’un questionnaire vis à vis des parents. Cette analyse qualitative a permis de capitaliser des
« retours » sur notre portail web. Ces retours se révèlent positifs.
Ces travaux sont à votre disposition si vous souhaitez les consulter.
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Le service prêt
L’ensemble des ouvrages et périodiques du fonds documentaire est désormais intégré dans un
logiciel de gestion des bibliothèques.
Ce logiciel de gestion des bibliothèques est un programme libre.
Avantage : il n’a nécessité aucun investissement financier, s’installe et se prend en main
rapidement.
Inconvénient : il demande une autonomie complète au niveau technique, il n’y a pas de
maintenance en cas de bug, ou d’accompagnement pour la mise en place d’une
personnalisation de l’outil.

La mise en route du logiciel s’est faite d’avril à juillet. Fin juillet, toutes les données étaient
enregistrées, la base était opérationnelle.
Les prêts, relances, dépouillement d’articles sont donc désormais des tâches informatisées, qui
prennent moins de temps.
Le logiciel comprend désormais plus de 750 notices, ce qui inclut des notices de
monographies, de périodiques, et de dépouillement d’articles.

Sur l’année 2005, nous pouvons tirer certaines conclusions similaires à l’année précédente.

Les professionnels empruntent plus de documents qu’ils ne posent de questions, ils se
déplacent plus fréquemment au centre d’information. Nous connaissons une vraie
prédominance auprès des professionnels de la petite enfance, certainement du à l’existence
depuis septembre 2005 des valisettes de prêt du réseau Différence et Petite Enfance à
destination des structures adhérentes. Nous notons aussi la présence d’assistantes maternelles
dans les « emprunteurs », cela a été rendu possible grâce à la  formation dédiée qui s’est
déroulée dans les mêmes locaux.

Le reste de l’association n’utilise pas ou peu le fonds, qu’il s’agisse des professionnels de la
structure d’accueil, des membres du CA ou des adhérents… La visite systématique des
stagiaires de la crèche compensent ce déficit. Chaque stagiaire emprunte systématiquement de
1 à 3 documents.

13 parents ont emprunté des documents sur l’année, ce chiffre bien que conséquent reste
faible. Il semble que les parents soient moins en demande de documentation sous forme de
livres mais plus de conseils pratiques. Par exemple, les numéros du magazine déclic sortent
beaucoup contrairement aux monographies.
A titre de comparaison, les parents adhérents de l’ADAPEI n’empruntent jamais les
documents disponibles à leur bibliothèque interne.

Nous pouvons noter la présence d’autres professionnels parmi les emprunteurs :
professionnels de la ville de Lyon, du secteur santé de l’enfant, et des professionnels du
secteur sanitaire et social : éducateur spécialisé, assistant social, psychologue etc…
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Tableau : Nombre de lecteurs par catégories.
Cat de lecteurs Nbre lecteurs

Autre 10
Parents d’un enfant avec

handicap
13

Pro Education Nationale 5
Pro Sanitaire et social 8

Pro Ville de Lyon 2
Pro Petite enfance

(individuel)
9

Pro Petite enfance (Ass
mat)

4

Pro Petite enfance
(structure)

5

SV – Administrateur 2
SV – Intervenant
formation

3

SV – Professionnel 0
SV – Professionnel
structure

1

SV – Stagiaire 3
SV – Stagiaire structure 12
Total 77

Tableau : Nombre de documents sortis par mois :
Janvier 6
Février 10
Mars 5
Avril 17
Mai 8
Juin 13

Juillet 16
Août 16

Septembre 7
Octobre 30

Novembre 8
Décembre 6

Total 142

Sur l’année, 142 documents ont été empruntés.

Concernant les règles de prêt, les lecteurs sont très fréquemment en retard, nous essayons de
rester très souples, et de faire des relances au bout d’un mois de retard.
Nous avons « perdu » un livre et une revue non revenue au bout de quatre relances.

Le service s’est considérablement étoffé sur 2005, et il a doublé ses « chiffres » concernant le
nombre de lecteurs et de documents empruntés par rapport à 2004.
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Les acquisitions
Le budget consacré aux acquisitions était de 2000 euros, comme l’année précédente.

Une partie de ce budget a été dévoué au renouvellement des abonnements pris lors de l’année
2004, ainsi que de l’acquisition de nouveaux abonnements.
La somme totale engagée pour les périodiques est de 668 euros.
Quelques titres de nouveaux abonnements :
Etre
Faire Face
Guide du Handicap.
Handirect

1098 euros ont été dédié à l’achat de monographies. Le choix de ces monographies s’est fait
en fonction de la charte de politique documentaire élaborée en juillet 2004 qui n’a pas été
modifié.

Une  question se pose : faut-il développer l’achat de documents spécifiques pour les
professionnels notamment du secteur spécialisé ?

Dans le cadre des acquisitions, il faut aussi signaler l’achat de matériel de bibliothèque : code
barre pour identifier les exemplaires, étagère, porte étiquettes, etc..

Le site web

Le site web a peu évolué sur l’année 2005.
Nous n’avons pas modifié l’arborescence, ni entamé de nouvelles créations.

Statistiques des consultations :
Ces chiffres correspondent à des moyennes par jour

Mois Pages Visites Ratio
Janvier 05 1334 353 3,78
Février 05 1776 515 3,45
Mars 05 2136 485 4,40
Avril 05 2137 436 4,90
Mai 05 1848 388 4,76
Juin 05 1230 328 3,75
Juillet 05 897 233 3,85
Août 05 1165 234 4,98
Septembre 05 1167 355 3,29
Octobre 05 1230 365 3,37
Novembre 05 1623 393 4,13
Décembre 835 229 3,65
Total 2005 1448,2 359,5 4,03
Total 2004 1260,3 522,6 2,41

Entre 2004 et 2005, une baisse significative du nombre de visites a eu lieu. Sur 2004, en
moyenne, on comptabilisait 522,6 visites par jour, et en 2005, 359,5
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On peut rappeler l’existence de bannières pointant sur notre site en 2004, provenant de sites
de jeux, ces bannières n’existent plus depuis septembre 2004, ce qui explique en partie la
baisse du nombre de visites.
La baisse du nombre de visites peut aussi s’expliquer par l’absence de campagne de
communication.

Le nombre de pages vues est par contre en augmentation constante. Les visiteurs consultent
en moyenne 4 pages sur notre site (le forum n’est pas pris en compte dans ce calcul). Le taux
de pertinence du site est donc important.

Conclusions et Projets 2006 :
Le projet a désormais plus de deux ans d’existence derrière lui.
Les principaux services sont dorénavant en fonction, il faut les consolider par l’achat continu
du fonds documentaire, la rédaction de pages web, la réponses aux « visiteurs ».
Il se pose désormais la question de l’avenir et de l’orientation du projet.

- Un site web s’essouffle rapidement, quel nouveau projet pour ce portail internet ? Une
des options proposées est de mettre à disposition des  blogs

- Il reste un important travail de promotion et de communication autour des services
proposés par l’association, tant au niveau web que documentation, tout en prenant en
compte l’augmentation de travail que cela peut impliquer.

- Le projet de réseau documentaire rencontre du mal à démarrer, par manque de temps,
et de synergie commune avec une autre association.  Une stagiaire va se consacrer à
cette thématique pour 4 mois.

- L’analyse de la pratique évoquée dans le cadre du stage d’Aurore Chanrion, reste un
point à essentiel, notamment si le nombre de visiteurs sur place venait à augmenter.

- Il s’agit désormais de réfléchir aux missions et aux publics que ciblent ces projets, afin
de faire en sorte que le travail réalisé reste en adéquation avec la charte de
l’association. Il est important de faire un travail de repositionnement après deux ans
d’existence. Le regard associatif par le biais du CA et du comité ED est primordial
dans ce contexte.

- Comment parvenir à s’insérer dans la logique de la nouvelle loi et des Maisons
Départementales des Personnes Handicapées.

Mise en parallèle :
Objectifs poursuivis lors de la rédaction du projet proposé à la fondation de France en 200 ?,
et objectifs atteints ou non en 2005.
Objectifs de départ
Données du projet FDF 2000

Public cible Atteint en 2006

Proposer des sessions de
formations sur l’annonce du
handicap

Pro de la santé
Pro petite
enfance

Une session aux Hcl en 2004

Faciliter l’accès aux ressources
existantes sur internet

Pro de la santé
Pro petite
enfance

Existence d’une rubrique web qui leur est
destiné, rubrique peu fournie

Proposer un service de
questions-réponses aux
interrogations diverses

Pro de la santé
Pro petite
enfance

Existence du service, peu d’interrogations,
principalement émanant d’étudiants.
Plus de questions de la part de
professionnels petite enfance
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Faciliter les contacts
interprofessionnels par le biais
d’un forum modéré

Pro de la santé
Pro petite
enfance

Existence des deux forums :
Au point mort, au niveau santé,
Balbutiant au niveau petite enfance

Ouvrir un lieu de documentation
et d’information sur Lyon et
région

Parents Centre ouvert, achat régulier de fonds
documentaire, prêts en augmentation

Orienter, aiguiller les parents au
moment de l’annonce du
handicap

Parents Service existant, et en fonction.
Visites et téléphone en légère augmentation
permanente. Nécessite un accompagnement
par une analyse de la pratique.

Lister les lieux de garde
existants pour les enfants de
moins de trois ans

Parents Veille et repérage des dispositifs existants,
création d’une base de données ressources
en cours
Recherche active quand nous ne disposons
pas des renseignements sur la région
demandée.

Faciliter l’accès aux ressources
existantes sur Internet

Parents Par le biais du site web, avec la sélection
de ressources fiables par thématiques,
l’objectif est atteint. La mise à jour et
l’enrichissement du site doit par contre être
permanent.
Nous n’avons pas par contre de
consultation web sur place.

Créer un portail « premier
contact » sur Internet

Parents Le site avec une mission de portail est en
ligne, et cherche à orienter vers les bons
contacts.
Il s’avère que généralement, le visiteur
revient plusieurs fois sur le site.

Proposer un service de
questions-réponses aux
interrogations diverses

Parents Le service fonctionne, il est mobilisable par
mail, par le biais du forum, par téléphone,
par visites.
Constatation : c’est souvent moins au
moment de l’annonce, que plus tard face à
la gestion du quotidien, que le service est
sollicité.

Faciliter les contacts inter
parentaux par le biais d’un
forum modéré

Parents Le forum existe, et fonctionne.

Conclusions :

Si les professionnels de la petite enfance semblent commencer à être concerné par les
différents services, cela reste très modéré.
Concernant les professionnels de la santé, on peut évoquer un résultat nul.
Il semble que le projet soit dans la bonne voie en ce qui concerne les professionnels petite
enfance. Toutefois il faut se poser des questions, sur le contenu du site qui leur est destiné.
Le site est un site portail qui référence des ressources existantes, il existe peu de contenu à
destination des professionnels petite enfance, et encore moins sur le sujet du handicap, faut-il
devenir rédacteur de ces pages ?
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Concernant les professionnels de santé, suite à ce résultat négatif, il faut se remettre en
question afin de redéfinir nos missions, et de retravailler sur le message que l’association
souhaite porter à leur encontre.

Les professionnels de l’éducation n’étaient pas cité dans ce document fondateur.
Ils sont donc considérés comme « nouvelles cibles ».
En effet, certaines catégories de professionnels sollicitent le service, nous pouvons citer donc
en premier lieu les membres de l’éducation nationale, tout particulièrement les AVS, puis tous
les acteurs du monde sanitaire et social, personnel spécialisé, ainsi que les psychologues.
Ces derniers n’étaient pas prévu au départ, car le centre d’information se voulait à destination
des professionnels du milieu ordinaire.
Faut-il réorienter le projet en fonction de ces constatations ?

Concernant les parents, les objectifs semblent atteints en grande majorité.
Le site portail, le forum, le service questions-réponses, sont en fonction et semblent répondre
en partie à certaines attentes.
Après deux ans d’existence, nous pouvons toutefois tirer quelques conclusions :

- Nous traitons peu finalement du moment de l’annonce, nous nous appuyons sur le
quotidien, et les moyens de contourner les difficultés que peuvent créer le handicap.

- Nous nous retrouvons face à des parents d’enfants plus âgés qu’initialement prévus.
Le document pour la fondation de France mentionnait des parents d’enfants âgés de 0
à 3 ans.

- Le travail demandé par le site web est très exigeant : recherche des ressources,
enrichissement, mise à jour.

6/ Le centre de formation

Formations organisées à Lyon :

Formations organisées à Lyon :
Thème l’Accueil de l’Enfant Différent

Session A : 9 participations : 6 personnes de la région lyonnaise dont 4 venant de la
                                                 Ville de Lyon via le Réseau DPE

  1 personne de Auxerre
  1 personne de Macon
  1 personne de Valencienne

Session B : 11 participations : 9 personnes de la région lyonnaise dont 5 de la ville de
    la Ville de Lyon via le Réseau DPE
   1 personne de Niort
   1 personne de Nice

Formation pour les professionnels de l’Association Dépanne Famille à Lyon
(intervention de Louise-Marie et de Nicolas)

Formation pour les professionnels de la Maison de l’Enfance à Lyon (intervention de
M. Botta et d’un membre de l’équipe professionnelle de la Structure d’Accueil)
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Formation Assistantes-Maternelles (en partenariat avec le RAM
La Maison Citrouille) :

7 participations : 6 personnes de la région lyonnaise
           1 personne de Nice

3ème Forum Enfance Accueil : La fratrie à l’épreuve du handicap : forum annulé.

Formations Extérieures :
 Intervention de M-Charlotte et de Nicolas dans un RAM à ST Galmier (Loire) sur
le thème Accueillir Un Enfant Différent

Intervention de Aurore et de Nicolas dans une crèche Familiale à Décines au cours
d’un module d’informations sur l’accueil de l’Enfant Différent

Intervention de Magali  pour l’Association de Parents Halte-garderie Les Petits
Bouchons à Villié Morgon (69) sur le thème Accueillir Un Enfant Différent

Intervention d’Aurore et de M-Charlotte à Biard (Poitiers) sur le thème Accueillir
Un Enfant Différent

Intervention d’Odile Baton et de Nicolas lors d’un Forum des Professionnels de la
Petite Enfance  Etre Prêt à Accueillir des Enfants en Situation de Handicap à la
Mutualité Française à Paris

Intervention d’Aurore lors d’une Journée d’Informations sur le thème Accueillir
Un Enfant Différent organisé à Tulle par la CAF de Corrèze

Formation à la demande de la Mairie de Villeurbanne sur le thème l’Accueil
d’Enfants en Situation de Handicap ou atteints de maladies - sensibilisation
(3 groupes de 25 personnes pour 2 jours de formation pour chaque groupe)
Intervention de Monsieur Botta qui a assuré également l’animation de chaque groupe
Intervention de M-Charlotte,  Raphaëlle, Odile et Nicolas

Relations avec d’autres Centres de Formation :
M-Charlotte a participé à des formations pour les élèves de l’Ecole du Sud Est et de
l’Ecole Rockefeller

A noter, il y a  eu plus d’interventions extérieures en 2005 qu’en 2004 (7 interventions contre
4 l’année précédente).

Les résultats financiers du centre de formation
Nous avons en 2005 réalisé un chiffre d’affaires de 29600 euros pour des dépenses d’un
montant de 38500  euros. Pour rappel, les chiffres 2004 étaient de 42.589 euros en CA pour
des dépenses d’un montant de 41.453 euros Le centre de formation présente une perte en
2005.

Modification de l’offre de formation proposée par Une Souris Verte
Nous avons continué la réflexion sur l’offre de formation réalisée par le centre de formation
Une Souris Verte. Un travail important a été mené sur la modification du déroulement de la
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formation des 6 jours, avec en particulier une réflexion sur les temps d’articulations entre les
différentes interventions. Plus de place est laissé à l’échange entre participants.
Nous avons par ailleurs engagé une démarche de référencement du centre de formation auprès
des différents CNFPT de France. L’année 2005 est une année difficile pour la formation
continue en France et nous n’échappons aux difficultés du secteur.

Organisation de la Commission Formation et Intervenants
La commission Formation est actuellement composée d’administrateurs de l’association Une
Souris Verte, avec la participation de professionnels. Elle se réunit 1 fois par mois environ.
Elle a toutefois toujours besoin de nouveaux membres pour avancer.

L’ensemble de nos intervenants de 2004 ont continué de participer à nos sessions en 2005 :
- Odile Baton
- Docteur Botta
- Claudette Girard (Bénévole à l’Association V. Haüy)
- Professeur Hochmann
- Docteur Isabelle Hodgkinson (l’Escale CHLS)
- Christine Lejeune (Assistante Sociale à l’Escale)
- Jacques Mèchoud (Handicap International)
- Florence Mery (Psychanalyste)
- Michelle Pollet (Cadre Infirmier en Pédiatrie HCL)
- Madame Tesse (Bénévole ADAPEI)

Nous avons mobilisé de nouveaux intervenants dont Aurore Chanrion (psychologue). Nous
nous appuyons particulièrement sur l’équipe de la structure Une Souris Verte et je profite de
l’occasion pour les remercier pour leur engagement.

Enfin, il nous faut remercier particulièrement Jacqueline Alexandre, en charge du secrétariat
et de l’organisation des différentes sessions de formation mises en place par l’Association. Le
développement du centre de formation en 2005  reste difficile et nous espérons que les efforts
actuels porteront enfin leurs fruits en 2006 dans un contexte où la formation continue ne
semble pas la priorité dans le secteur de la petite enfance.

7/ Le Réseau Différences & Petite Enfance

Le réseau Différences & Petite Enfance est ouvert à tous les acteurs de la petite enfance de la
Ville de Lyon :

- Pour les professionnels des structures d’accueil de la petite enfance associatives et
municipales,

- Des relais assistantes maternelles,
- Les professionnels des centres de loisirs et de ludothèques,
- Les parents des structures,
-  Les Elus de la Ville de Lyon,
-  Les permanents de la Direction de l’enfance et de la DPSE,
- Les représentants de la CAF, du Conseil Général, de l’Atelier Petite Enfance du

Rhône,
-  Des associations représentatives de parents d’enfants porteurs de handicap,
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Ce réseau est animé par Une Souris Verte, avec l’appui d’un comité de Pilotage composé de
représentants des structures de la petite enfance, de la Direction de l’enfance, de la DPSE et
du conseil général.

Différents temps forts sont proposés tout au long de l’année, certains étant réservés aux
professionnels, et d’autres ouverts à l’ensemble des acteurs.

Des rencontres prennent la forme d’Ateliers de Travail, en petits groupes de préférence. Trois
thématiques sont traitées chaque année. A partir d’études de cas ou d’un témoignage, ces
rencontres sont animées de telle sorte que l’expression des participants soit favorisée. Elles se
déroulent sur une demi-journée.  En 2005, nous avons proposé des Ateliers sur
« L’organisation de l’équipe autour de l’accueil de l’enfant différent », « Les représentations
du Handicap », « L’organisation du secteur pédopsychiatrique », « L’ergothérapie » par
Francine Ferland, ergothérapeute du Québec.

Des soirées « grands débats » sont organisées chaque année et ouvertes à tous, parents et
professionnels. Ces soirées s’appuient sur un document vidéo en introduction ou sur le
témoignage d’un grand témoin pour lancer le débat.
En 2005, nous avons proposé la projection du documentaire « Sois Sage ô ma douleur »
d’Alain Casanova et Monique Saladin, avec la présence des réalisateurs, ainsi qu’une soirée
d’échanges avec Francine Ferland. A l’occasion de la semaine des Droits de l’enfant, nous
avons proposé la pièce de théâtre « Mina la Fourmi » qui a été jouée 8 fois dans différents
lieux de Lyon.

Enfin, nous avons proposé à l’ensemble des membres du réseau des valisettes de prêts sur le
thème de la littérature enfantine. Ces valisettes ont déjà été empruntées plusieurs fois par
différentes crèches.

8/ La Courte Echelle et l’implication en faveur de l’intégration scolaire

En 2005, l’Association Une Souris Verte a renouvelé son engagement à la présidence du
collectif La Courte Echelle. Nous continuons de participer pleinement à l’ensemble de ses
activités. En particulier :

- Nous participons aux formations des AVS, en partenariat avec la cellule de gestion de
l’inspection académique. En 2005, des formateurs d’Une Souris Verte ont réalisé des
interventions dans ce cadre.

- Le second Forum des Associations a été organisé en Juin 2005 dans les salons
d’honneur de l’Hôtel de Ville : il s’agissait de temps de plénières avec l’apport de
témoignages et d’ateliers pour les AVS. Des stands tenus par les associations
permettaient de continuer les échanges par la suite.

La Courte Echelle a par ailleurs été nommée à la commission exécutive de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées et Nicolas Eglin, président de la Courte Echelle,
représentera le collectif lors des réunions de cette commission.

9/ D’autres temps forts :

Nous avons à nouveau participé à la semaine mise en place par la Ville de Lyon en faveur des
droits des enfants (Pour la journée internationale des droits de l’enfant).
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En Juin, nous avons renouvelé l’organisation de la Journée Portes Ouvertes du centre de
ressources, en partenariat avec la mutuelle Les Petits Bouts du 3e.

Un reportage sur Une Souris Verte a été diffusé au Journal de 13 heures de TF1 en début
d’année 2005.

Lors du Salon Handica, Une Souris Verte a partagé son stand avec la Compagnie Le Puits
pour présenter l’ensemble de ses activités. Lors de ce salon, le site internet
http://www.enfantdifferent.org a gagné le Grand Prix des Trophées du web.

Nous avons aussi obtenu le Prix « Education et Citoyenneté » 2005 de l’ADAPT pour la mise
en place du réseau Différences & Petite Enfance.

En fin d’année 2004, nous avions été sollicité par la DASS pour participer à l’élaboration du
schéma départemental de prise en charge des enfants en situation de handicap. Nous avons
participé aux travaux du groupe « Parcours de Vie et prise en charge précoce », pilotés par le
CREAI Rhône Alpes. C’est à la fois une occasion pour nous de tisser des liens avec des
partenaires potentiels et surtout de faire progresser la question de l’accueil en milieu ordinaire
de tous les enfants. Au titre de la présidence de la Courte Echelle, nous étions aussi présent au
comité de pilotage du schéma départemental. Enfin, nous continuons notre implication grâce
notre participation au groupe permanent « intégration scolaire » du CREAI.

10/ Les partenaires de 2005 :
Je profite de cette assemblée générale pour remercier l’ensemble de nos partenaires pour
l’année 2005 :

- La Fondation de France
- La Fondation Mac Donald
- La troupe de théâtre Maudits Gônes
- La Chorale Sonarem
- La Ville de Lyon (la Direction de l’enfance et la DPSE)
- Le Conseil Général
- La CAF
- La Région Rhône-Alpes
- Handicap International
- Handica.com
- La Caisse d’Epargne
- La parfumerie Molinard
- Lycée Jeanne de Lestonnac
- La Mutuelle les P’tits Bouts du 3e

- Les membres de la Courte Echelle
- Le réseau Lucioles et la compagnie Le Puits

Et puis je voudrais remercier tout particulièrement tous les bénévoles, qu’ils soient parents
utilisateurs de la structure, membres du Conseil d’administration ou bien simplement engagés
en faveur de notre association, pour tout le travail effectué tout au long de l’année.
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IV Rapport financier du Trésorier pour 2005

Le budget global des charges de l’Association est de 451.208 Euros (en hausse de 5000 euros
par rapport à 2004) pour 440.260 Euros de recettes. Cette évolution est la traduction en
chiffres de tout ce qui a été précédemment évoqué. (Le compte de résultat et le Bilan est
annexé au présent rapport financier)

Classiquement, la présentation des chiffres porte tout d’abord sur la structure :
- Le total des charges est de 284.129 Euros
- Le total des recettes est de 284 549 Euros
- Soit un résultat positif de 420 Euros

Plusieurs explications :
• La masse salariale est en augmentation. Nous avons en particulier appliqué les nouvelles
grilles de salaires de l’ACEPP.
• Les recettes provenant des parents utilisateurs sont en augmentation. Un effort a été fait sur
la gestion des facturations.
Le nouveau système fondé sur un système horaire nous fait toujours présenter des ratios de
présence des enfants inférieurs à ce que nous avions connu jusqu’à présent, mais qui semblent
plus conformes aux chiffres des autres structures.
• Parallèlement, l’ensemble des postes de charge est particulièrement bien maîtrisé.
Les subventions de nos partenaires ont progressé mais pas à la hauteur de nos demandes de
l’an passé.

Les difficultés viennent cette année des autres activités.

La formation, comme nous l’avons évoquée auparavant, a marqué le pas cette année malgré
les efforts de prospection.

Nos bénévoles continuent de réaliser des merveilles fondées sur des heures de dévouement
remarquable dans le cadre de l’activité création.

Nous vous demandons d’affecter le résultat au report à nouveau et d’approuver le nouveau
budget (présenté en annexe à ce rapport d’activité).

Le commissaire aux comptes a certifié les comptes pour 2005. Il n’a pas de remarque
particulière à effectuer.
Lecture est faite du rapport du Commissaire aux comptes.

Le quitus est donné au conseil d’administration.
Les différents rapports sont votés à l’unanimité. Le résultat est affecté au report à nouveau.

V Perspectives 2006 (et rappel des engagements 2005)

Rappel des engagements 2005 :
Proposition est faite à l’assemblée générale de mandater le bureau de l’association pour
demander officiellement le statut d’association Reconnue d’Utilité Publique. Cette
proposition est adoptée à l’unanimité des adhérents présents ou représentés.

Les autres perspectives sont les suivantes :
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- Structure d’accueil : Déménagement et modification agrément : Cette évolution est
maintenant urgente. En particulier l’équilibre financier est tributaire d’une augmentation de
notre agrément. Nous sommes donc à la recherche de toute superficie libre permettant
d’envisager un déménagement de notre activité, de préférence en y rassemblant le centre de
ressources et le centre de formation.

- Autres activités : Développement du site et du centre de documentation
Développement du Redoc69-h
Développement des activités du Réseau Différences & Petite

Enfance et éventuellement propositions d’activités équivalentes pour d’autres municipalités
que la Ville de Lyon.

Développement de l’activité Café des parents
Relance du Projet Parent’aise
Sécurisation des financements
Développement des activités de formation

VI Elections au conseil d’administration :

Membre démissionnaire : Nicole ORGEUR REYNARD

Membres sortants :
Marie-Christine BONNET élue le 08/04/03
Sébastien DAUDEY élu le 08/04/03
Arnaud DEYDIER élu le 08/04/03
Joëlle DUTOURNIER élue le 08/04/03
Laurence LINGOIS élue le 08/04/03
Gérard PASCAL élu le 08/04/03
Françoise PIESSAT-GUINAND élue le 08/04/03
Ietta POPY élue le 08/04/03
Jean-Pierre ROY élu le 08/04/03
Nicole Vergely élu le 08/04/03

Restent membres :
Ginette BOUCHET élue le 30/03/04
Olivier de La Barre élu le 22/03/05
Sandrine NEGRE élue le 30/03/04
Monique NEYRET élue le 22/03/05
Marylène PALDACCI élue le 30/03/04
Ainsi qu’un représentant de la Mutuelle Les Petits Bouts

Sont Candidats :
Sébastien DAUDEY
Arnaud DEYDIER
Joëlle DUTOURNIER
Gérard PASCAL
Françoise PIESSAT-GUINAND
Ietta POPY
Jean-Pierre ROY
Nicole VERGELY
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Sont élus au Conseil d’administration à l’unanimité des personnes présentes ou représentées :

Sébastien DAUDEY
Arnaud DEYDIER
Joëlle DUTOURNIER
Gérard PASCAL
Françoise PIESSAT-GUINAND
Ietta POPY
Jean-Pierre ROY
Nicole VERGELY

Fin de l’assemblée générale vers 22h00
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Copie des tableaux distribuŽs lors de lÕassemblŽe gŽnŽrale.

COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE ASSOCIATION

CHARGES 2005 2004 RECETTES 2005 2004

Total des Achats 14 856 10 986 Total des prestations 73 593 70 521

Total services extérieurs 53 611 54 259 Total des subventions 338 803 278 508

Autres services extérieurs 39 498 48 700 Total collecte 23 098 32 294

Impôts & Taxes 3 444 3 200 Produits financiers 0 1 278

Salaires et charges 331 060 301 825 Produits exceptionnels 4 766 16 616

Charges exceptionnelles 2 987 167    

Dot Amortissements 5 752 5 141    

TOTAL 451 208 424 278 TOTAL 440 260 399 217

Résultat -10 948 -25 061

       

COMPTE DE RESULTAT STRUCTURE D'ACCUEIL

CHARGES 2005 2004 RECETTES 2005 2004

Total des Achats 7 437 7 584 Total des prestations 33 198 24 078

Total services extérieurs 30 070 32 738 Total des subventions 247 430 207 722

Autres services extérieurs 6 251 9 834 Total collecte 0 0

Impôts & Taxes 1 516 2 864 Produits financiers 0 314

Salaires et charges 231 986 206 811 Produits exceptionnels 3 921 2 529

Charges exceptionnelles 262 156    

Quote part Frais fctnt 855 631

Dot Amortissements 5 752 5 141    

TOTAL 284 129 265 759 TOTAL 284 549 234 643

Résultat 420 -31 116

       

COMPTE DE RESULTAT AUTRES ACTIVITES

CHARGES 2005 2004 RECETTES 2005 2004

Total des Achats 6 564 2 771 Total des prestations 40 395 46 443

Total services extérieurs 23 541 21 521 Total des subventions 91 373 70 786

Autres services extérieurs 33 247 38 866 Total collecte 23 098 32 294

Impôts & Taxes 1 928 336 Produits financiers 0 964

Salaires et charges 99 074 95 014 Produits exceptionnels 845 14 087

Charges exceptionnelles 2 725 11    

Dot Amortissements 0 0    

TOTAL 167 079 158 519 TOTAL 155 711 164 574

Résultat -11 368 6 055
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RESULTAT ANALYTIQUE

2005 dépenses recettes résultat

Fonctionnement 37 567 21 695 -15 872

Collecte de fonds 4 177 29 719 25 542

dont atelier création 0 7 790 7 790

Communication 1 975 0 -1 975

Vie associative 430 2 730 2 300

Structure d'accueil 284 649 285 069 420

Formation 38 982 29 604 -9 378

Enfantdifferent.org 59 481 46 081 -13 400

Réseau D&PE 23 677 25 240 1 563

La Courte Echelle 270 122 -148

TOTAL 451 208 440 260 -10 948

2004 dépenses recettes résultat

Fonctionnement 32 636 2 606 -30 030

Collecte de fonds 8 266 47 336 39 070

dont atelier création 1 690 4 482 2 792

Communication 1 872 0 -1 872

Vie associative 262 2 476 2 214

Structure d'accueil 273 580 242 462 -31 118

Formation 41 453 42 589 1 136

Enfantdifferent.org 53 011 49 765 -3 246

Réseau D&PE 12 867 10 473 -2 394

La Courte Echelle 331 1 510 1 179

TOTAL 424 278 399 217 -25 061
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COMPTE DE RESULTAT ASSOCIATION

 31/12/05   31/12/2004

N° Comptes Libéllés Montants Montants

6062 Eau,Gaz, Edf 3279 3507

6063 Fres Entretien, Petit Equip. 6936 2831

6064 Fres d'ActivitŽs 1774 1801

60641 Fres Administratives 2710 2652

6065 Pharmacie 157 195

 Total Achats 14856 10986

6131 Location des Locaux 31447 27846

6132 Location de matŽriel 1337 3041

6133 Location Linge 584 535

6134 Location salle 1681 1844

6151 Travaux Entretien et rŽparations 12354 14399

6152 Maintenance <informatique 2681 2564

6161 Assurances 657 1996

6181 Documentation 2870 2034

  Total Services ExtŽrieurs 53611 54259

6211 Personnel IntŽrimaire 778 0

6226 Honoraires 14425 17257

62261 Honoraires spectacles 3864 3509

6231 PublicitŽ 3288 4138

6232 Travaux d'Imprimerie 5078 7369

6234 Cadeaux 60 300

6251 DŽplacements Missions 2762 1758

6252 Repas formation 1373 1743

6261 Frais Postaux 3931 7232

62612 TŽlŽphone 2215 2713

6262 Internet 547 1813

6271 Frais Bancaires 907 687

6281 Concours, Divers 270 181

 Total Autres Services ExtŽrieurs 39498 48700

6333 Participation F.P.C. 1223 1024

6334 Charges de formation 1915 1079

6335 Taxe redevance Sacem 190 170

6338 Autres Imp™ts et Taxes 116 116

 Total  Imp™ts et Taxes 3444 2389

6411 Salaires et appointements 223849 215376

6412 CongŽs ˆ payer 9212 1401

645 Charges Sociales 92876 83196

6458 Charges Sles sur CongŽs ˆ payer 2344 1658

64581 Charges Diverses de Personnel 200 27

6475 MŽdecine du Travail 1240 978

6476 Mutuelle April 1339 0

 Total Salaires et Charges 331060 302636

 Total Charges Financi•res 79 36

 Total Charges Exceptionnelles 2908 131

6811 Dotations aux Amortissements 5752 5141

 Total Dotations Aux Amortissements 5752 5141

 TOTAL DES CHARGES 451208 424278
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7061 Participation des Usagers 33198 24228

7065 Prestation Centre de Formation 29488 36176

7066 Participation RŽseau D.P.E. 160 65

707 Ventes Atelier Coutures 10747 10052

 Total Prestations 73593 70521

74032 Subvention Ville de Lyon 169000 119651

7404 Subvention C.A.F. 65572 56714

7405 Subvention Conseil GŽnŽral 31000 28932

74051 Subvention Conseil RŽgional 19890 36765

7406 Autres Subventions 21894 8600

741 Avantage en nature Loyer 31447 27846

 Total Subventions 338803 278508

754 AdhŽsions 2560 2224

7541 Dons Collecte 14577 26922

7542 Dons Collecte PrŽl•vements 4543 3148

758 Autres produits de gestion 1418 0

 Total Collecte 23098 32294

764 Revenus Valeurs Mob. Placements 0 874

768 Autres Produits Financiers 0 404

 Total Produits Financiers 0 1278

771 Produits Except. Gestion 471 8328

772 Produits Except/Exerc. Ant. 4295 8288

 Total Produits Exceptionnels 4766 16616

    

 TOTAL PRODUITS 440260 399217

    

 RESULTAT EXERCICE -10948 -25061
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                             COMPTE DE RESULTAT STRUCTURE

 31/12/05   31/12/2004

N° Comptes Libéllés Montants    Montants

    

6062 Eau,Gaz, Edf 2648 2625

6063 Fres Entretien, Petit Equip. 2589 2528

6064 Fres d'ActivitŽs 1774 1801

60641 Fres Administratives 269 435

6065 Pharmacie 157 195

 Total Achats 7437 7584

6131 Location des Locaux 17162 16825

6132 Location de matŽriel 294 0

6133 Location Linge 584 535

6134 Location salle 0 0

6151 Travaux Entretien et rŽparations 11120 13437

6152 Maintenance <informatique 383 383

6161 Assurances 447 1543

6181 Documentation 80 15

  Total Services ExtŽrieurs 30070 32738

6211 Personnel IntŽrimaire 778 0

6226 Honoraires 1529 3993

62261 Honoraires spectacles 450 0

6231 PublicitŽ 0 911

6232 Travaux d'Imprimerie 608 11

6234 Cadeaux 0 300

6251 DŽplacements, RŽceptions 249 335

6252 Repas formation 0 0

6261 Frais Postaux 350 519

62612 TŽlŽphone 1724 2005

6262 Internet 191 1490

6271 Frais Bancaires 372 270

6281 Concours, Divers 0  

 Total Autres Services ExtŽrieurs 6251 9834

6333 Participation F.P.C. 895 1024

6334 Charges de formation 621 1840

6335 Taxe redevance Sacem 0 0

6338 Autres Imp™ts et Taxes 0 0

 Total  Imp™ts et Taxes 1516 2864

6411 Salaires et appointements 157121 143297

6412 CongŽs ˆ payer 5656 1401

645 Charges Sociales 65190 59450

6458 Charges Sles sur CongŽs ˆ payer 1440 1658

64581 Charges Diverses de Personnel 0 27

6475 MŽdecine du Travail 1240 978

6476 Mutuelle April 1339 0

 Total Salaires et Charges 231986 206811

6615 IntŽr•ts Bancaires 38 34

 Total Charges Financi•res 38 34

671 Charges Except de gestion 5 0

672 Charges Except/Exerc ant. 219 122

 Total Charges Exceptionnelles 224 122

6811 Dotations aux Amortissements 5752 5141
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 Total Dotations Aux Amortissements 5752 5141

 Quote part frais de fonct. 855 631

 TOTAL DES CHARGES 284129 265759

    

7061 Participation des Usagers 33198 24078

7065 Prestation Centre de Formation 0 0

7066 Participation RŽseau D.P.E. 0 0

707 Ventes Atelier Coutures 0 0

 Total Prestations 33198 24078

74032 Subvention Ville de Lyon 134000 104151

7404 Subvention C.A.F. 65768 56714

7405 Subvention Conseil GŽnŽral 30500 28432

74051 Subvention Conseil RŽgional 0 0

7406 Autres Subventions 0 1600

741 Avantage en nature Loyer 17162 16825

 Total Subventions 247430 207722

754 AdhŽsions 0 0

7541 Dons Collecte 0 0

7542 Dons Collecte PrŽl•vements 0 0

7543 Autres Dons 0 0

 Total Collecte 0 0

764 Revenus Valeurs Mob. Placements 0 229

768 Autres Produits Financiers 99 85

 Total Produits Financiers 99 314

771 Produits Except. Gestion 0 509

772 Produits Except/Exerc. Ant. 3822 2020

 Total Produits Exceptionnels 3822 2529

    

 TOTAL PRODUITS 284549 234643

    

 RESULTAT EXERCICE 420 -31116
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COMPTE DE RESULTAT ANALYTIQUE AU 31/12/2005

TYPE D'OPERATION ! DEPENSES RECETTES RESULTAT VARIATION
! ! ! REAL 31/12/05 BP 2005 REAL 31/12/05 BP 2005 REAL 31/12/05 BP 2005 mod 04 - 03
! ! ! ! ! ! ! !
D1 Direction générale 22 454 38 976 32 449 54 900 9 995 15 924 -5 929
! et secrétariat ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! !
D11 Fonctionnement 37567 28 716 21 695 1 300 -15 872 -27 416 11 544
! ! ! ! ! ! ! ! !
D12 Collecte de fonds 4 177 7 310 29 719 50 100 25 542 42 790 -17 248
D121 Atelier Couture ! 0 500 7 790 6 000 7 790 5 500 2 290
D122 Activités extérieures 1 644 600 1 905 1 300 261 700 -439
D123 Opérations de fidélisation 1 247 4 260 18 357 29 800 17 110 25 540 -8 430
D124 Opérations de prospection 0 800 0 10 000 0 9 200 -9 200
D125 Partenariat entreprises 36 750 0 0 -36 -750 714
D126 Legs et divers ! 0 400 0 0 0 -400 400
D127 Cartes de vœux ! 1 250 0 1 667 3 000 417 3 000 -2 583
! ! ! ! ! ! ! ! !
D13 Communication ! 1 975 2 600 0 0 -1 975 -2 600 625
D131 Plaquettes et divers 0 1 100 0 0 0 -1 100 1 100
D132 Relations presse 0 0 0 0 0 0 0
D133 Manifestations ! 1 975 1 500 0 0 -1 975 -1 500 -475
! ! ! ! ! ! ! ! !
D14 Vie associative ! 430 350 2 730 3 500 2 300 3 150 -850
D141 Frais CA ! 0 0 0 0 0 0 0
D142 Assemblée générale 430 350 0 2 000 -430 1 650 -2 080
D143 Appel adhésion ! 0 0 2 730 1 500 2 730 1 500 1 230
! ! ! ! ! ! ! !
D2 Structure d'accueil 284 649 306 321 285 069 305 751 420 -570 990
D21 Fctionnement Structure 284 649 305 751 285 069 305 751 420 0 420
D22 Club des parents 0 570 0 0 0 -570 570
! ! ! ! ! ! ! !
D3 Formation ! 38 982 48 493 29 604 33 910 -9 378 -14 583 5 205
D31 Secrétariat & fonctionnement 21 354 24 763 0 1 950 -21 354 -22 813 1 459
D32 Sessions de formation 12 836 17 780 29 604 31 960 16 768 14 180 2 588
D33 Catalogue ! 4 792 5 950 0 0 -4 792 -5 950 !
! ! ! ! ! ! ! ! !
D4 Internet & Centre ressources 59 481 78 752 46 081 77 040 -13 400 -1 712 -11 688
D41 fonctionnement ! 57 624 76 352 46 081 77 040 -11 543 688 -12 231
D42 Budget Documentation 1 857 2 400 0 0 -1 857 -2 400 543
! ! ! ! ! ! ! ! !
D5 Réseau D&PE 23 677 39 127 25 240 40 900 1 563 1 773 -210
D51 Fonctionnement 18 487 21 377 25 240 40 300 6 753 18 923 -12 170
D52 Production Documentaire 845 11 750 0 0 -845 -11 750 10 905
D53 Ateliers et Soirées 4 345 6 000 0 600 -4 345 -5 400 1 055
! ! ! ! ! ! ! ! !

D6
Lobbying educ. à la
citoyenneté 270 280 122 0 -148 -280 132

D61 La Courte Echelle 80 80 0 0 -80 -80 0
D62 Autres ! 190 200 122 0 -68 -200 132
! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! !
Total Général ! 451 208 511 949 440260 512 501 -10 948 552 -11 500

en FF 2 817 421 3 358 165 2 745 606 3 361 786 -71 814 3 621 -75 435


