
Appétences :
▶ Vous aimez travailler en équipe et encadrer un groupe d’enfants.
▶ Vous êtes créatif(ve), à l’écoute et dans l’observation, et rigoureux(se).

L’Association Une Souris Verte recherche pour sa crèche située à Lyon 3e,
un(e) auxiliaire de puériculture. L’EAJE Une Souris Verte propose un accueil
quotidien à 32 enfants dont un tiers sont en situation de handicap ou
atteints de maladie chronique.

Vos missions principales :

▶ Vous assurez l’accueil des enfants et de leurs parents, donnez aux
enfants les soins courants de la vie quotidienne, et veillez au bien-êre
physique et mental des enfants.

▶ Vous développez les capacités d’attention des enfants, leur éveil, leur
autonomie, leur socialisation et épanouissement par des activités et
par des jeux.

▶ Vous participez à l’entretien de la crèche, à l’entretien du linge et au
rangement des matériels.

▶ Vous respectez et faites respecter les protocoles en vigueur dans
l’établissement, en lien avec le poste du RSAI.

▶ Vous participez à l'élaboration et la mise en œuvre du projet
pédagogique de la crèche.

Les candidatures ne seront pas
traitées sur le mois d’août
(fermeture estivale de
l’association).

Retrouvez toutes nos offres
d’emploi sur notre site internet

www.unesourisverte.org

A propos
d’Une Souris Verte

Offre d’emploi
Une Souris Verte

Auxiliaire de puériculture - CDI

Association Une Souris Verte
163 boulevard des Etats-Unis 69008 Lyon
Tel : 04 78 60 52 59
Mail : contact@unesourisverte.org

www.unesourisverte.org

POUR CANDIDATER
Merci d’adresser votre lettre de
motivation et curriculum vitae aux
coordonnées ci-dessous.

Mail :
directionsv@unesourisverte.org

ELEMENTS CONTRACTUELS
▶ Contrat : CDI (temps plein - 35h/semaine).
▶ Lieu : EAJE Une Souris Verte - 2 rue Kimmerling 69003 Lyon.
▶ Poste à pourvoir à partir du 31 août 2026.
▶ Salaire suivant la convention collective (ALISFA) et l’expérience de la personne candidate. A partir

de 2223 € brut mensuel.
▶ Formation : Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de puériculture.
▶ Expérience souhaitée d’un an en petite enfance.

La politique de recrutement de l'association Une Souris Verte est engagée en faveur de l'insertion des personnes en
situation de handicap, et veille à la non-discrimination des candidatures reçues.


