
Auprès des enfants et des familles :
▶ Organisation de l’accueil des enfants et familles suivant la

réglementation en vigueur, les valeurs de l’association et les
obligations de bonne gestion de l’établissement.

▶ Garant(e) de l’identité et des valeurs pédagogiques de la
structure en lien avec l’ensemble de l’association.

▶ Garant(e) des règles d’hygiène et de sécurité

Auprès de l’équipe :
▶ Accompagner, encadrer l’équipe dans une dynamique de

progression et d’engagement.
▶ Gestion des plannings, congés de l’équipe
▶ Travail transversal avec les crèches de l’association et la

Direction générale

Retrouvez toutes nos offres
d’emploi sur notre site

internet
www.unesourisverte.org

Pour candidater

Merci d’adresser votre lettre de
motivation et curriculum vitae
aux coordonnées ci-dessous.

Mail :
creche@unesourisverte.org

Adresse postale :
Crèche Une Souris Verte
2 rue Kimmerling 69003 Lyon

04 72 12 12 20

Offre d’emploi
Une Souris Verte

L’Association Une Souris Verte recherche pour son EAJE situé à
Lyon 3 (32 berceaux dont 1/3 de places sont réservées à des
enfants en situation de handicap ou atteints d’une maladie
chronique), un(e) Infirmier(e) ou Infirmier(e) Puériculteur(trice)
ou Infirmier(e) Sage-Femme comme Directeur(trice) de structure.
▶ Convention collective ALISFA.
▶ CDD (congé maternité) de septembre à décembre 2022

(prolongation probable jusqu’à fin février 2023)
▶ Temps Plein (35h)
▶ Salaire suivant la convention collective et l’expérience de la

personne candidate
▶ Expérience exigée dans des fonctions similaires

Missions et activités

▶ Engagement, autonomie, maturité managériale.
▶ Dynamisme et créativité.

Profil

Direction d’EAJE – CDD (congé maternité)
Infirmier(e) puériculteur(trice) ou sage-femme

Association Une Souris Verte
163 boulevard des Etats-Unis 69008 Lyon
Tel : 04 78 60 52 59
Mail : contact@unesourisverte.org

www.unesourisverte.org

La politique de recrutement de l’association Une Souris Verte est engagée en faveur de l’insertion des
personnes en situation de handicap, et veille à la non-discrimination des candidatures reçues.


