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Petite Enfance : garantir la qualité d’accueil de tous les enfants

À l’occasion des appels à manifestation du 8 octobre 2026 dans le secteur de la petite enfance,
l’association Une Souris Verte réaffirme son exigence d’un accueil de qualité, accessible et inclusif pour
tous les enfants et toutes les familles.

Les appels à manifestation et les alertes qui s’expriment actuellement dans le secteur de la petite enfance mettent en lumière
des difficultés que les professionnels, les gestionnaires et les familles connaissent au quotidien : manque de personnel,
difficultés de recrutement, conditions de travail dégradées, difficultés d’accès à la formation et perte d’attractivité des métiers.

Dans ce contexte, renforcé par l’approche d’échéances électorales importantes, Une Souris Verte souhaite défendre des valeurs
qui doivent guider les politiques publiques en matière de petite enfance.

Accueillir tous les enfants : une exigence de qualité et de droit
La qualité d’accueil concerne tous les enfants, quels que soient leur situation et leurs besoins. Parce qu’un enfant en situation
de handicap est avant tout un enfant, il doit pouvoir être accueilli dans les mêmes lieux de vie que les autres enfants. L’accueil
inclusif n’est pas une option, ni une réponse supplémentaire à organiser lorsque les conditions le permettent : il relève du droit
commun et constitue une exigence légale. Cette ambition suppose de donner aux structures et aux professionnels les moyens
de la mettre en œuvre réellement.

La qualité d’accueil repose sur des professionnels formés et en nombre suffisant
Un accueil de qualité ne peut reposer uniquement sur l’engagement individuel des professionnels afin de compenser les
fragilités structurelles du secteur.

Il nécessite :

▶ des professionnels en nombre suffisant, permettant un accueil sécurisant et attentif aux besoins de chaque enfant ;
▶ des formations initiales et continues de qualité, préparant réellement les professionnels à la diversité des situations

rencontrées ;
▶ des conditions de travail permettant aux équipes d’exercer leur métier dans de bonnes conditions, d’avoir le temps

d’observer les enfants, de travailler en équipe et de construire une relation de confiance avec les familles ;
▶ des métiers reconnus et attractifs, avec des perspectives permettant de fidéliser les professionnels ;
▶ des structures en capacité d’adapter leurs pratiques et leur organisation, plutôt que de faire reposer l’inclusion sur

quelques personnes ou dispositifs spécifiques ;
▶ une réelle prise en compte de l’expertise des familles qui doivent pouvoir trouver écoute, information et soutien.

Dans la période pré-électorale, faisons de la petite enfance une priorité durable
Les mobilisations du secteur et les difficultés rencontrées sur le terrain doivent être entendues comme un signal d’alerte pour
l’ensemble des décideurs publics. La création d’un véritable Service Public de la Petite Enfance ne pourra répondre aux enjeux
actuels que s’il garantit les conditions nécessaires à un accueil de qualité, accessible et inclusif, sur tous les territoires. Une
Souris Verte appelle ainsi à maintenir une ambition forte pour la petite enfance : former, recruter et fidéliser suffisamment
de professionnels ; soutenir les structures ; accompagner les familles et garantir à chaque enfant sa place dans le droit commun.

Parce qu’accueillir tous les enfants ne peut être une promesse sans moyens.


