Offre d'emploi
Une Souris Verte

A D
P8
Thve, bowny wenke

Infirmier(e) Référent(e) Santé et Accueil Inclusif - CDI

L'Association Une Souris Verte recherche pour ses structures a Lyon et
Vaulx-en-Velin (4 structures pour un total de 74 berceaux, dont un tiers de
places réservés a des enfants en situation de handicap ou atteints de
maladie chronique), un(e) infirmier(e) Référent(e) Santé et Accueil
Inclusif.

Vos missions principales :

>

Vous assurez la fonction Référent(e) Santé et Accueil Inclusif : vous
assurez un suivi des PAI, appliquez et faites respecter les protocoles
d'hygiene et de sécurite.

Vous réalisez les soins et signalez les modifications de I'état de santé
de I'enfant aux directrices, aux parents, etc.

Vous participez a I'harmonisation des pratiques pédagogiques et de
soins au sein des 4 structures de I'association.

Vous accompagnez I'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie
quotidienne et des regles de vie en collectivite.

Vous relayez des équipes auprés des enfants accueillis.

Appétences :

Vous aimez travailler en équipe et rendre service.
Vous étes rigoureux-se, organisé-e et savez gérer les priorités.

Vous avez un bon relationnel et &tes transparent(e) auprés des équipes
et des familles.

ELEMENTS CONTRACTUELS

Contrat : CDI (temps plein - 35h/semaine)

POUR CANDIDATER

Merci d'adresser votre lettre de
motivation et curriculum vitae aux
coordonnees ci-dessous.

Mail :
directionsv@unesourisverte.org

Retrouvez toutes nos offres
d’emploi sur notre site internet

www.unesourisverte.org

A propos
d'Une Souris Verte

Rattachement hiérarchique auprés du Responsable du Pdle Accueil du Jeune Enfant.

Lieu : poste transversal sur 'ensemble des structures de I'association (a Lyon et Vaulx-en-Velin).

Poste a pourvoir a partir du 31 aolt 2026.

Salaire suivant la convention collective (ALISFA) et I'expérience de la personne candidate. A partir

de 2521 € brut mensuel.

Formation : Titulaire d'un dipléme d'Infirmier d'Etat ou Infirmier(e) de puériculture.

Expérience requise sur un poste similaire (3 ans minimum exigé dans le cadre d'un(e) IDE) ; une
expérience dans le secteur associatif, sanitaire, social ou médico-social est un atout.

La politique de recrutement de I'association Une Souris Verte est engagée en faveur de l'insertion des personnes en

situation de handicap, et veille a la non-discrimination des candidatures regues.

Association Une Souris Verte
163 boulevard des Etats-Unis 69008 Lyon

Tel : 04 78 60 52 59

Mail : contact@unesourisverte.org

www.unesourisverte.org



