Offre d'emploi
Une Souris Verte

Maitresse de Maison - CDI

Rejoignez la future équipe de « Souris en herbe », premiére créche plein air
urbaine de notre association Une Souris Verte ! Son ouverture est prévue fin
septembre 2025 et accueillera 20 enfants dont un tiers seront en situation de
handicap ou atteints de maladie chronique.

» Contrat : CDI
» Horaires de travail : 9h30 - 17h30
» Temps de travail : 35h - Temps complet

» Salaire suivant la convention collective (ALISFA) et I'expérience de la
personne candidate (reprise d'ancienneté sur poste similaire)

» Une premiére expérience sur un poste similaire ou en restauration souhaitée
» Dipléme : certification HACCP souhaitée. Un CAP PE serait un plus.
» Poste a pourvoir a partir de mi-septembre 2025

» Réceptionner et contrdler les livraisons, assurer la remise en température des
plats, respecter la démarche HACCP et les protocoles d'hygiene et de sécuritée
alimentaire

» Accommoder les repas en fonction des régimes alimentaires de chaque enfant

» Veiller a I'entretien des locaux et des matériels, en respectant les normes
d’hygiene et les protocoles de nettoyage définis (surfaces sols et murs,
vitrages, etc.)

» Entretenir le matériel de nettoyage et suivre les stocks de produits
d'entretien : commande, réception livraison, stockage

» Vider les poubelles et évacuer les déchets

» Assurer l'entretien et I'hygiéne du linge, gérer le ramassage, le tri/lavage en
machine, le pliage et le rangement du linge, et gérer son approvisionnement
dans les espaces de vie

»  Etre auprés des enfants (de 1h30 a 2h /semaine)
» Participer aux réflexions sur l'organisation de I'établissement et de I'office

Compétences :

SAVOIR FAIRE : SAVOIR ETRE

Pour candidater

Merci d'adresser votre lettre de
motivation et curriculum vitae
aux coordonnées ci-dessous.

Mail :
coordination.eaje@unesourisverte.org

Adresse postale :
Une Souris Verte

163 bd des Etats-Unis
69008 Lyon

04 78 60 52 59

Retrouvez toutes nos offres
d'emploi sur notre site
internet

www.unesourisverte.org

»  Maitriser les régles d’hygiéne et les normes HACCP ; »  Etre agile et dynamique
»  Avoir quelques connaissances en nutrition infantile ; » Etre organisée et rigoureuse

» Respecter le planning horaire des repas : organiser son
travail en fonction des besoins et des rythmes des
enfants ;

» Savoir se référer aux consignes de nettoyage en
respectant les protocoles établis et les fiches techniques
des produits ;

» Savoir travailler en équipe

» Savoir transmettre des informations

La politique de recrutement de I'association Une Souris Verte est engagée en faveur de l'insertion des personnes en situation

de handicap, et veille a la non-discrimination des candidatures regues.

Association Une Souris Verte

163 boulevard des Etats-Unis 69008 Lyon
Tel : 04 78 60 52 59

Mail : contact@unesourisverte.org

www.unesourisverte.org




