
Retrouvez toutes nos offres
d’emploi sur notre site

internet
www.unesourisverte.org

Pour candidater

Merci d’adresser votre lettre de
motivation et curriculum vitae
aux coordonnées ci-dessous.

Mail :
petite.souris@unesourisverte.org

Adresse postale :
Une Souris Verte
163 bd des Etats-Unis
69008 Lyon

04 37 57 76 23

Offre d’emploi
Une Souris Verte

L’Association Une Souris Verte recherche pour sa micro-crèche située dans
à Vaulx-en-Velin, un(e) psychomotricien(ne). La micro-crèche « Petite
Souris » située dans le quartier de Verchères propose un accueil quotidien
à 12 enfants dont un tiers sont en situation de handicap ou atteints de
maladie chronique.
▶ Contrat : CDI
▶ Amplitude ouverture des structures : 8h - 18h
▶ Temps de travail : 35h - Temps complet
▶ Salaire suivant la convention collective (ALISFA) et l’expérience de la

personne candidate (reprise d’ancienneté sur poste similaire). A partir
de 2521 € brut/mensuel.

▶ Expérience souhaitée d’un an dans le secteur petite enfance
▶ Diplôme requis : diplôme d’Etat de Psychomotricien(ne)
▶ Poste à pourvoir dès que possible.

Missions :

Psychomotricien(ne) - CDI

Association Une Souris Verte
163 boulevard des Etats-Unis 69008 Lyon
Tel : 04 78 60 52 59
Mail : contact@unesourisverte.org

www.unesourisverte.org

▶ Assurer la santé, la sécurité, le bien-être physique et psychique et
l’éveil des enfants

▶ Assurer la qualité de l’accueil des enfants
▶ Accompagner l'enfant en lui proposant des activités quotidiennes

adaptées à ses capacités motrices et qui favorisent le développement
psychomoteur, l'équilibre et la coordination

▶ Instaurer un lien de confiance avec les familles pour les conseiller sur
le plan psychomoteur et le développement de l'enfant

▶ Transmettre et partager en équipe ses compétences et ses
observations en matière d'aménagement des espaces d'éveil, de jeux,
de découvertes, adaptés à tous les enfants

▶ Participer à l'élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique

SAVOIR FAIRE :
▶ Savoir encadrer un groupe d’enfants
▶ Savoir mettre en place un accueil de qualité
▶ Savoir travailler en équipe

SAVOIR ETRE
▶ Être créatif, agile et dynamique
▶ Être à l’écoute et dans l’observation

Compétences :

La politique de recrutement de l’association Une Souris Verte est engagée en faveur de l’insertion des personnes en situation
de handicap, et veille à la non-discrimination des candidatures reçues.


